
- 1 - 

มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

     การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในป พ.ศ. 2567  

  ประกอบดวยท้ัง 7 ประเด็น ดังนี้  

หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนป 2567 

ขอคำถาม i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 100 

ขอคำถาม i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือ ผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 100 

ขอคำถาม i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรอืไม 100 

 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 100 

ขอคำถาม o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 

ขอคำถาม o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100 

ขอคำถาม o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100 

ขอคำถาม o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100 

 ประเด็นที่ตองปรับปรุงโดยเรงดวน  

แบบวัด 

ขอคำถาม 

รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

o10 คูมือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ี 

1. ไมมีระบบทบทวนหรือ

ประเมินผลการใชงานของคูมือ

อยางตอเน่ือง ทำใหการพัฒนา

ไมเปนระบบ 

1. แตงต้ังคณะทำงานหรือ

คณะกรรมการพัฒนาคูมือการ

ปฏิบัติงาน 

2. จัดประชุมระดมความคิดเห็น  

1. สำรวจและรวบรวมคูมือการปฏิบัติงานเดิมท้ังหมด 

ท่ีใชอยูในปจจุบัน 

2. วิเคราะหความสอดคลองของเน้ือหากับกฎหมาย 

ระเบียบ และภารกิจปจจบุัน 

 

 

1 ตุลาคม 2567  

ถึง 

 30 กันยายน 2568 

กลุมนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล 

 

แบบฟอรมประกอบการประเมินขอ o27 
** หามหนวยงานแกไขหรือเปล่ียนแปลงแบบฟอรม ** 
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แบบวัด 

ขอคำถาม 

รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

  

2. คูมือบางสวน ไมมีความ

ชัดเจนหรือไมครอบคลุมข้ันตอน

ท่ีปฏิบัติจริง อาจทำใหเกิดความ

คลาดเคลื่อนในการทำงาน 

3. บทบาท ภารกิจ หรือ

โครงสรางหนวยงานมีการ

เปลี่ยนแปลง แตไมไดมีการปรับ

คูมือใหสอดคลอง 

4. คูมือการปฏิบัติงาน ขาด

ความทันสมัย ไมสอดคลองกับ

กฎหมาย ระเบียบ และแนวทาง

ปฏิบัติท่ีปรับปรุงใหม 

จากเจาหนาท่ีผูใชงานจรงิและ

ผูบริหารเพ่ือระบุขอบกพรอง

และสิ่งท่ีควรปรับปรงุ 

3. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ หรือ

แนวทางใหม ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

ภารกิจของหนวยงาน 

4. นำเทคโนโลยีหรือแนวปฏิบัติ

ท่ีเหมาะสมในปจจุบันมาปรับใช 

เชน Digital Workflow หรือ

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

5. กำหนดระยะเวลาทบทวน

คูมือ อยางสม่ำเสมอ เชน ทุก 1 

ป หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

ภารกิจหรือกฎหมายสำคัญ 

6. จัดอบรมหรือชี้แจงแนวทาง

ปฏิบัติใหม 

 

3. จัดประชุมเจาหนาท่ีเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลและ

ปญหาจากการใชงานคูมือเดิม 

4. ปรับปรุงหรือจัดทำคูมือใหมโดยใชโครงสรางท่ี

ชัดเจน เชน ขอบเขตงาน ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลา เอกสารประกอบ 

5. เสนอรางคูมือท่ีปรับปรุงตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา

และใหความเห็นชอบ 

6. เผยแพรคูมือเวอรชันใหมอยางเปนทางการ ผาน

ชองทางภายใน เชน ระบบอินทราเน็ต หรือจัดทำเปน

เลม/เอกสารแจก 

7. จัดอบรมชี้แจงคูมือแกเจาหนาท่ีทุกคน เพ่ือใหเกิด

ความเขาใจตรงกัน 

8. กำหนดผูรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล

การใชงานของคูมือ 

9. วางแผนการทบทวน 
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หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผลคะแนนป 2567 

ขอคำถาม e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 100 

ขอคำถาม e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 100 

ขอคำถาม e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 100 

ขอคำถาม e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 100 

ขอคำถาม e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 100 

ขอคำถาม e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรอืไม 100 

 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ขอคำถาม o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ    50 

ขอคำถาม o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 

ขอคำถาม o13 E-Service 100 

ขอคำถาม o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

 ประเด็นที่ตองปรับปรุงโดยเรงดวน  

แบบวัด 

ขอคำถาม 

รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

o11 คูมือหรือแนว

ทางการใหบริการ

สำหรับผูรับบริการ

หรือผูมาติดตอ 

คูมือหรือแนวทางการ

ใหบริการท่ีมีอยูขณะน้ี ยังขาด

ขอมูลท่ีครบถวนตาม

องคประกอบท่ี 

 

1. แตงต้ังคณะทำงาน เพ่ือ

ทบทวนและจัดทำคูมือหรือ

แนวทางการใหบริการให

ครบถวนตามองคประกอบท่ี

กำหนด 

 

1. สำรวจและรวบรวมบริการท้ังหมดของหนวยงาน 

2. จัดทำแบบฟอรมมาตรฐานสำหรับคูมือการใหบริการ 

โดยกำหนดหัวขอท่ีตองมี 

3. ประสานเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ  

เพ่ือรวบรวมขอมูลในแตละบริการ 

 

 

1 ตุลาคม 2567  

ถึง 

 30 กันยายน 2568 

 

กลุมอำนวยการ 
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แบบวัด 

ขอคำถาม 

รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

  

สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการกำหนด 

เชน ไมมีชองทางการใหบริการ 

ไมมีรายละเอียดในสวนของ

คาธรรมเนียม 

 

2. จัดอบรมเจาหนาท่ี ท่ี

เกี่ยวของใหเขาใจ

องคประกอบของคูมือการ

ใหบริการท่ีถูกตองและเปน

มาตรฐาน 

3. จัดประชุมรับฟงความ

คิดเห็น จากผูใชบริการและ

เจาหนาท่ีหนารับบริการ 

เพ่ือปรับปรุงเน้ือหาใหตอบ

โจทยการใชงานจริง 

4. กำหนดระยะเวลาการ

ทบทวนคูมือ อยางนอยปละ 

1 ครั้ง 

5. เผยแพรคูมือผานหลาย

ชองทาง เชน เว็บไซตของ

หนวยงาน บอรด

ประชาสัมพันธ ณ จุดบริการ 

และชองทางออนไลนอ่ืน ๆ 

 

4. จัดทำคูมือในรูปแบบท่ีประชาชนเขาใจงาย พรอม

แผนภาพ/Infographic ประกอบ (ถาเหมาะสม) 

6. เผยแพรคูมืออยางเปนทางการ 

7. ประเมินและรับฟงผลตอบรับจากผูใชบริการ 

8. ปรับปรุงและพัฒนาคูมืออยางตอเน่ือง 
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หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผลคะแนนป 2567 

ขอคำถาม e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 100 

ขอคำถาม e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 100 

ขอคำถาม e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 100 

 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ขอคำถาม o1 โครงสราง 100 

ขอคำถาม o2 ขอมูลผูบริหาร 100 

ขอคำถาม o3 อำนาจหนาท่ี 100 

ขอคำถาม o4 ขอมูลการติดตอ 100 

ขอคำถาม o5 ขาวประชาสัมพันธ 100 

ขอคำถาม o6 Q&A 100 

 ประเด็นที่ตองปรับปรุงโดยเรงดวน  

แบบวัด 

ขอคำถาม 

รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O6 

 

Q&A 1. Admin ท่ีรับผิดชอบเว็บไซต

ของสำนักงานฯไมสามารถตอบ

ขอคำถาม ขอสงสัยของผูท่ี

สอบถามไดทุกเรื่อง  

 

1. แตงต้ังผูรับชอบเปนAdmin 

ของทุกกลุมงานในสำนักงานฯ 

เพ่ือใหมีหนาท่ีตอบคำถามและ

ขอสงสัย  

 

1. ศึกษา วิเคราะหปญหาและระเบียบกฎหมายท่ี

เกี่ยวของ 

2. แตงต้ังผูรับชอบเปน Admin ของทุกกลุมงาน 

ในสำนักงานฯ  

3. จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการเขาใชงานเว็บไซต  

การปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบันใหกับAdmin  

ของทุกกลุมงานในสำนักงานฯ 

 

1 ตุลาคม 2567  

ถึง 

 30 กันยายน 2568 

กลุมอำนวยการ 
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แบบวัด 

ขอคำถาม 

รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

  

2. Admin ท่ีรับผิดชอบเว็บไซต

ของสำนักงานฯ มีการเปลี่ยน

ผูรับผิดชอบบอย ทำใหไม

สามารถปฏิบัติงานไดอยาง

ตอเน่ือง 

3. บุคลากรในสำนักงานไมมี

ความรูเฉพาะดานการใชงาน

เว็บไซตและเทคโนโลยีดิจิทัล

โดยตรง 

 

หรือใหขอมูลในสวนท่ีเกี่ยวของ 

2. จัดอบรมหลักสูตรการใชงาน

เว็บไซต สำหรบัขาราชการใน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

นครปฐม   

 

3. จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการเขาใชงานเว็บไซต  

การปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบันใหกับAdmin  

ของทุกกลุมงานในสำนักงานฯ 

4. การจัดการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการเขา 

ใชงานเว็บไซตใหกับบุคลากรในสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม  

5. แนะนำการตอบคำถามขอสงสัยของผูเขาใชงาน

เว็บไซตสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
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หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency: IIT) ผลคะแนนป 2567 

ขอคำถาม i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 100 

ขอคำถาม i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด  100 

ขอคำถาม i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 100 

 ประเด็นที่ตองปรับปรุงโดยเรงดวน  

แบบวัด 

ขอคำถาม 

รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

i10 ในหนวยงานของ

ทานมีเจาหนาท่ี

ทางท่ีขอยืม

ทรัพยสินของ

ราชการไปใชอยาง

ถูกตองมากนอย

เพียงใด 

สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดนครปฐมมีเจาหนาท่ี

ขอยืมทรัพยของราชการไป

ใชอยางถูกตอง มีหลักฐาน

การขอยืมทรัพยสิน และการ

สงคืนทรัพยสิน ทรัพยสินท่ี

ขอยืมไดแก คอมพิวเตอร

โนตบุค กลองถายรูป  

กุญแจรถ กุญแจสำนักงาน 

มีการกำกับดูแลโดยกลุม

อำนวยการ จัดทำ ทะเบียน

คุมการยืมทรัพยสินของ

ราชการ 

 

1. จัดทำทะเบียนคุม 

การยืมทรัพยสิน 

2. แตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ

ดูแลและบันทึกขอมูล 

การยืม - คืน 

3. ตรวจสอบสภาพทรัพยสิน

กอนและหลังการใชงานทุกครั้ง 

4. บันทึกรายละเอียดสินทรัพย 

ท่ียืม  

5. ใหผูยืมลงลายมือชื่อใน

ทะเบียนคุมการยืมทรัพยสิน 

พรอมระบุวันท่ียืม - คืน ทุกครั้ง 

1. แตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดูแลและบันทึกขอมูล 

การยืม - คืนทรัพยสินของหนวยงาน 

2. จัดทำทะเบียนคุมการยืมทรัพยสิน  

3. บันทึกขอมูลการยืมทรัพยสินในทะเบียนคุมการยืม

ทรัพยสิน ประกอบดวย ชื่อผูยืม ทรัพยสินท่ียืม วันท่ียืม 

และวันท่ีสงคืนทรัพยสิน  

4. เบิกทรัพยสินท่ียืมพรอมตรวจสภาพของทรัพยสิน

กอนสงมอบใหผูยืม 

5. ผูยืมลงลายมือชื่อในทะเบียนคุมทรัพยสินพรอมระบุ

วันท่ีสงคืน 

6. สงมอบทรัพยสินท่ียืมใหแกผูยืม  

7. ผูยืมสงคืนทรัพยทรัพยสินใหแกเจาหนาท่ี  

8. เจาหนาท่ีตรวจสอบสภาพทรัพยสินกอนรับคืน  

9. ผูยืมลงลายมือชื่อสงคืนพรอมระบุวันท่ีคืนในทะเบียน 

คุมทรัพยสิน 

 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 

กลุมอำนวยการ 
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หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนป 2567 

ขอคำถาม i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 100 

ขอคำถาม i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคานเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 100 

ขอคำถาม i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรอืการจัดซื้อจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบคุคลใดบุคคลหน่ึง มากนอยเพียงใด 100 

 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ขอคำถาม o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 

ขอคำถาม o15 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 

ขอคำถาม o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจดัหาพัสดุ 100 

ขอคำถาม o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100 

 ประเด็นที่ตองปรับปรุงโดยเรงดวน  

แบบวัด 

ขอคำถาม 

รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O15 ประกาศตางๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ 

สำนักงานศึกษานครปฐม

ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง

พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา 

๖๓ ภายใตบังคับมาตรา ๖๒ 

ใหหนวยงานของรัฐประกาศ

รายละเอียดขอมูลราคากลาง 

และการคํานวณราคากลางใน 

การจัดซื้อจัดจางต้ังแต 5,000 

บาทข้ึนไป บันทึกในระบบ e-GP 

โดยจัดทำประกาศการจัดซื้อจัด

จาง 

1. บุคลากร/กลุมงานเสนอแจงความประสงค 

ขอจัดซื้อ/จัดจาง 

2. เจาหนาท่ี จัดทำรายงานขอซื้อ/ขอจาง 

3. หัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบรายงาน

ขอซื้อ/ขอจางและลงนามในคำสั่งแตงต้ังผูตรวจรับ 

4. เจาหนาท่ีเจรจาตกลงราคากับรานคา/

ผูประกอบการท่ีมีอาชีพหรือรับจางโดยตรง 

5. ผูขายลงนามใบสั่งซื้อสั่งจางหรือสัญญา 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 

กลุมอำนวยการ 
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แบบวัด 

ขอคำถาม 

รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

  ผลการวิเคราะห 

ระบบเครือขายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลางตามวิธีการท่ี

กรมบัญชีกลางกําหนด 

โดยหนวยงานบันทึกการจัดซื้อ

จัดจางในระบบ e-GP วงเงิน

ต้ังแต 5,000 บาทข้ึนไป และ

ประกาศผูท่ีไดรับการคัดเลือก

การจัดซื้อจัดจาง  

 

 6. เจาหนาท่ีพัสดุรายงานผลการพิจารณาและอนุมัติ

สั่งซื้อ/สัง่จาง จัดทำประกาศผูชนะการเสนอราคา 

และจัดทำใบสั่งซื้อ/สั่งจาง 

7. หัวหนาหนวยงานเห็นชอบรายงานผลการพิจารณา

และอนุมัติสั่งซื้อ/สั่งจาง พรอมลงนาม ในประกาศผู

ชนะการเสนอราคา และใบสั่งซื้อสั่งจาง 

8. ผูขายสงของตามกำหนดเวลาในใบสั่งซื้อ/สั่งจาง 

9. ผูตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจ

รับของ และลงนามในใบตรวจรับพัสดุ  

10. เจาหนาท่ีพัสดุ จัดทำรายงานทราบผล 

11.เบิกจายเงินงบประมาณใหแกผูขายผานระบบ 

GFMIS 

12. หัวหนาหนวยงานของรัฐทราบผลและอนุมัติเบิก

จายเงินงบประมาณ 
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หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนป 2567 

ขอคำถาม i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 100 

ขอคำถาม i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด  100 

ขอคำถาม i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 100 

 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ขอคำถาม o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

ขอคำถาม o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 

ขอคำถาม o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 

ขอคำถาม o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 ประเด็นที่ตองปรับปรุงโดยเรงดวน  

แบบวัด 

ขอคำถาม 

รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

o21 การขับเคลื่อน

จริยธรรม 

- หนวยงานมีการจัดอบรมให

ความรูดานจริยธรรมเพียงใน

ลักษณะ "กิจกรรมเชงิรับฟง" 

ซึ่งอาจยังไมเพียงพอในการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

- ไมมีการติดตามหรือ

ประเมินผลการนำความรูไปใช

จริงในการปฏบิัติงานบุคลากร

ขาดแบบอยาง (role model) 

ท่ีชัดเจนในการยึดถือ

จริยธรรมในงานประจำ 

มาตรการที่ 1 ปรับเปลี่ยนจาก 

“การอบรมเชิงบรรยาย” เปน 

“การปฏิบัติจรงิและสะทอนผล” 

(Action-based Ethics 

Training) 

มาตรการที่ 2 พัฒนาระบบ 

“พ่ีเลี้ยงจริยธรรม” และ 

“แบบอยางดานคุณธรรม” 

ภายในหนวยงาน 

 

 

1. ประเมินผลการจัดอบรมเดิม และสำรวจความ

เขาใจของบุคลากรตอจริยธรรม 

2. จัดเวิรกช็อปเพ่ือรวมกันสรางกรณีศึกษา กิจกรรม

จำลองสถานการณ และสะทอนจริยธรรมในการ

ตัดสินใจ 

3. แตงต้ังและอบรม “พ่ีเลี้ยงจริยธรรม”  

เพ่ือเปนท่ีปรึกษาและแบบอยางในหนวยงาน 

 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 

กลุมบริหารงาน

บุคคล 
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แบบวัด 

ขอคำถาม 

รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

  

ขาดกระบวนการสราง

วัฒนธรรมองคกรท่ีสงเสริมให

จริยธรรมเปนสวนหน่ึงของ

การปฏิบัติงานประจำวัน 

- ไมมีระบบรางวัลหรือการ

รับรองพฤติกรรมจริยธรรมท่ีดี

ใหเห็นเปนรูปธรรม 

 

มาตรการที่ 3 สรางกลไก

ติดตามผลและประเมิน

พฤติกรรมจริยธรรมในงาน

ประจำ 

มาตรการที่ 4 จัดทำระบบ

รางวัลหรือการยกยองเชงิบวก 

เชน “บุคลากรตนแบบดาน

จริยธรรม” 

มาตรการที่ 5 บูรณาการ

จริยธรรมในแผนงาน โครงการ 

และกิจกรรมประจำหนวยงาน

อยางเปนระบบ 

 

4. กำหนดกิจกรรมประเมินตนเอง (Self-Reflection) 

ทุกไตรมาส และประชุมสะทอนจริยธรรมในงานท่ีทำ

จริง 

5. พัฒนาเครื่องมือวัดพฤติกรรมจริยธรรมในงาน เชน 

แบบประเมินตนเอง แบบประเมินจากเพ่ือนรวมงาน 

6. เผยแพรเรื่องราวของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดวย

จริยธรรมผานสื่อของหนวยงาน     
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หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนป 2567 

ขอคำถาม i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 100 

ขอคำถาม i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 100 

ขอคำถาม i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตปละประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 100 

 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ขอคำถาม o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ขอคำถาม o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ขอคำถาม o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ขอคำถาม o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี                                        100 

ขอคำถาม o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy                                        100 

ขอคำถาม o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

ขอคำถาม o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 

ขอคำถาม o30 การประเมินความเสี่ยงการมทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 100 

ขอคำถาม o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 100 

ขอคำถาม o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต                                             100 

ขอคำถาม o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 

ขอคำถาม o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน            100 

ขอคำถาม o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

 ประเด็นที่ตองปรับปรุงโดยเรงดวน  
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แบบวัด 

ขอคำถาม 

รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O23 ชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

1. ปจจุบันประชาชนไมนิยมใช

ชองทางการรองเรียนของ

หนวยงาน ท้ังท่ีมีหลายชองทาง 

เชน เว็บไซต อีเมล สื่อโซเชียล 

และโทรศัพท 

2. ประชาชนมักรองเรียน

โดยตรงไปยังหนวยงานตนสังกัด

ท่ีถูกรองเรียน ทำใหเกิดปญหา

เรื่องความลาชาในการ

ประสานงานและการติดตามผล

การดำเนินการ 

3. ชองทางของหนวยงานยังขาด

การประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง

และตอเน่ือง 

4. ไมมีระบบติดตามสถานะ 

การรองเรียนท่ีประชาชน

สามารถเขาถึงหรือเช็คความ

คืบหนาไดดวยตนเอง 

5. ภาพลักษณหรือความ

นาเชื่อถือของชองทางรองเรียน

ยังไมชัดเจนในมุมมองของ

ประชาชน 

 

มาตรการที่ 1 เพ่ิมการ

ประชาสัมพันธชองทางรองเรียน

ของหนวยงาน 

มาตรการที่ 2 พัฒนา

แพลตฟอรมการรองเรียนใหใช

งานงาย และตรวจสอบสถานะ

ได 

มาตรการที่ 3 ประสาน

หนวยงานตนสังกัดใหเปลี่ยน

แนวทางการรับเรื่องรองเรียน 

โดยให redirect มายัง

หนวยงาน 

มาตรการที่ 4 เสริมความ

นาเชื่อถือผานการรายงานสถิติ

ผลการดำเนินงานจากเรื่อง

รองเรียน 

1. สำรวจ/สัมภาษณประชาชนถึงสาเหตุท่ีไมใช

ชองทางหนวยงาน ก. 

2. อัปเกรดเว็บไซตและแอปพลิเคชันใหใชงานงาย  

มีระบบติดตามสถานะ และสามารถยืนยันตัวตน

อยางปลอดภัย 

3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ infographic, 

VDO Clip, แชรผานสื่อโซเชียล และ QR code  

สื่อสิ่งพิมพ  

4. สรุปสถิติการรองเรียนแตละไตรมาส และเปดเผย

ผลดำเนินการตอสาธารณะ 

 

 

 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 

กลุมบริหารงาน

บุคคล 
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การรับรองมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 ....................................................ผูรายงาน 

                         (นางสุดา กลับสติ) 
             ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
               สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
 
 
 

....................................................ผูตรวจสอบ 

                  (นางทองเจือ เอี่ยมธนานุรักษ) 
             ตำแหนง รองศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
                สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
 
 

....................................................ผูบริหารหนวยงาน 

                (นางพันธนนัท นิลพัฒน) 
         ตำแหนง ศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 


