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มาตรการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

     การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในป พ.ศ. 2567  

  ประกอบดวยท้ัง 7 ประเด็น ดังนี้  

หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนป 2567 

ขอคำถาม i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทานเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 100 

ขอคำถาม i2 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผูมาติดตอหรือ ผูมารับบริการอยางเทาเทียมกัน มากนอยเพียงใด 100 

ขอคำถาม i3 เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรอืไม 100 

 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 100 

ขอคำถาม o7 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน 100 

ขอคำถาม o8 แผนและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100 

ขอคำถาม o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100 

ขอคำถาม o10 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 100 

 ประเด็นที่ตองปรับปรุงโดยเรงดวน  

แบบวัด 

ขอคำถาม 

รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

o10 คูมือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ี 

1. ไมมีระบบทบทวนหรือ

ประเมินผลการใชงานของคูมือ

อยางตอเน่ือง ทำใหการพัฒนา

ไมเปนระบบ 

1. แตงต้ังคณะทำงานหรือ

คณะกรรมการพัฒนาคูมือการ

ปฏิบัติงาน 

2. จัดประชุมระดมความคิดเห็น  

1. สำรวจและรวบรวมคูมือการปฏิบัติงานเดิมท้ังหมด 

ท่ีใชอยูในปจจุบัน 

2. วิเคราะหความสอดคลองของเน้ือหากับกฎหมาย 

ระเบียบ และภารกิจปจจบุัน 

 

 

1 ตุลาคม 2567  

ถึง 

 30 กันยายน 2568 

กลุมนิเทศ ติดตาม

และประเมินผล 

 

แบบฟอรมประกอบการประเมินขอ o27 
** หามหนวยงานแกไขหรือเปล่ียนแปลงแบบฟอรม ** 
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แบบวัด 

ขอคำถาม 

รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

  

2. คูมือบางสวน ไมมีความ

ชัดเจนหรือไมครอบคลุมข้ันตอน

ท่ีปฏิบัติจริง อาจทำใหเกิดความ

คลาดเคลื่อนในการทำงาน 

3. บทบาท ภารกิจ หรือ

โครงสรางหนวยงานมีการ

เปลี่ยนแปลง แตไมไดมีการปรับ

คูมือใหสอดคลอง 

4. คูมือการปฏิบัติงาน ขาด

ความทันสมัย ไมสอดคลองกับ

กฎหมาย ระเบียบ และแนวทาง

ปฏิบัติท่ีปรับปรุงใหม 

จากเจาหนาท่ีผูใชงานจรงิและ

ผูบริหารเพ่ือระบุขอบกพรอง

และสิ่งท่ีควรปรับปรงุ 

3. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ หรือ

แนวทางใหม ๆ ท่ีเกี่ยวของกับ

ภารกิจของหนวยงาน 

4. นำเทคโนโลยีหรือแนวปฏิบัติ

ท่ีเหมาะสมในปจจุบันมาปรับใช 

เชน Digital Workflow หรือ

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

5. กำหนดระยะเวลาทบทวน

คูมือ อยางสม่ำเสมอ เชน ทุก 1 

ป หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

ภารกิจหรือกฎหมายสำคัญ 

6. จัดอบรมหรือชี้แจงแนวทาง

ปฏิบัติใหม 

 

3. จัดประชุมเจาหนาท่ีเพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลและ

ปญหาจากการใชงานคูมือเดิม 

4. ปรับปรุงหรือจัดทำคูมือใหมโดยใชโครงสรางท่ี

ชัดเจน เชน ขอบเขตงาน ข้ันตอนการทำงาน 

ระยะเวลา เอกสารประกอบ 

5. เสนอรางคูมือท่ีปรับปรุงตอผูบริหารเพ่ือพิจารณา

และใหความเห็นชอบ 

6. เผยแพรคูมือเวอรชันใหมอยางเปนทางการ ผาน

ชองทางภายใน เชน ระบบอินทราเน็ต หรือจัดทำเปน

เลม/เอกสารแจก 

7. จัดอบรมชี้แจงคูมือแกเจาหนาท่ีทุกคน เพ่ือใหเกิด

ความเขาใจตรงกัน 

8. กำหนดผูรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล

การใชงานของคูมือ 

9. วางแผนการทบทวน 
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หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

ประเด็นที่ 2 การใหบริการและระบบ E-Service 

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผลคะแนนป 2567 

ขอคำถาม e1 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 100 

ขอคำถาม e2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน 100 

ขอคำถาม e3 ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน หรือไม 100 

ขอคำถาม e7 หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหนวยงาน 100 

ขอคำถาม e8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 100 

ขอคำถาม e9 ทานเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ของหนวยงานหรอืไม 100 

 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ขอคำถาม o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ    50 

ขอคำถาม o12 ขอมูลสถิติการใหบริการ 100 

ขอคำถาม o13 E-Service 100 

ขอคำถาม o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 100 

 ประเด็นที่ตองปรับปรุงโดยเรงดวน  

แบบวัด 

ขอคำถาม 

รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

o11 คูมือหรือแนว

ทางการใหบริการ

สำหรับผูรับบริการ

หรือผูมาติดตอ 

คูมือหรือแนวทางการ

ใหบริการท่ีมีอยูขณะน้ี ยังขาด

ขอมูลท่ีครบถวนตาม

องคประกอบท่ี 

 

1. แตงต้ังคณะทำงาน เพ่ือ

ทบทวนและจัดทำคูมือหรือ

แนวทางการใหบริการให

ครบถวนตามองคประกอบท่ี

กำหนด 

 

1. สำรวจและรวบรวมบริการท้ังหมดของหนวยงาน 

2. จัดทำแบบฟอรมมาตรฐานสำหรับคูมือการใหบริการ 

โดยกำหนดหัวขอท่ีตองมี 

3. ประสานเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ  

เพ่ือรวบรวมขอมูลในแตละบริการ 

 

 

1 ตุลาคม 2567  

ถึง 

 30 กันยายน 2568 

 

กลุมอำนวยการ 
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แบบวัด 

ขอคำถาม 

รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

  

สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการกำหนด 

เชน ไมมีชองทางการใหบริการ 

ไมมีรายละเอียดในสวนของ

คาธรรมเนียม 

 

2. จัดอบรมเจาหนาท่ี ท่ี

เกี่ยวของใหเขาใจ

องคประกอบของคูมือการ

ใหบริการท่ีถูกตองและเปน

มาตรฐาน 

3. จัดประชุมรับฟงความ

คิดเห็น จากผูใชบริการและ

เจาหนาท่ีหนารับบริการ 

เพ่ือปรับปรุงเน้ือหาใหตอบ

โจทยการใชงานจริง 

4. กำหนดระยะเวลาการ

ทบทวนคูมือ อยางนอยปละ 

1 ครั้ง 

5. เผยแพรคูมือผานหลาย

ชองทาง เชน เว็บไซตของ

หนวยงาน บอรด

ประชาสัมพันธ ณ จุดบริการ 

และชองทางออนไลนอ่ืน ๆ 

 

4. จัดทำคูมือในรูปแบบท่ีประชาชนเขาใจงาย พรอม

แผนภาพ/Infographic ประกอบ (ถาเหมาะสม) 

6. เผยแพรคูมืออยางเปนทางการ 

7. ประเมินและรับฟงผลตอบรับจากผูใชบริการ 

8. ปรับปรุงและพัฒนาคูมืออยางตอเน่ือง 
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หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

ประเด็นที่ 3 ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผลคะแนนป 2567 

ขอคำถาม e4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 100 

ขอคำถาม e5 หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยางชัดเจน 100 

ขอคำถาม e6 เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกทานไดอยางชัดเจน 100 

 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ขอคำถาม o1 โครงสราง 100 

ขอคำถาม o2 ขอมูลผูบริหาร 100 

ขอคำถาม o3 อำนาจหนาท่ี 100 

ขอคำถาม o4 ขอมูลการติดตอ 100 

ขอคำถาม o5 ขาวประชาสัมพันธ 100 

ขอคำถาม o6 Q&A 100 

 ประเด็นที่ตองปรับปรุงโดยเรงดวน  

แบบวัด 

ขอคำถาม 

รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O6 

 

Q&A 1. Admin ท่ีรับผิดชอบเว็บไซต

ของสำนักงานฯไมสามารถตอบ

ขอคำถาม ขอสงสัยของผูท่ี

สอบถามไดทุกเรื่อง  

 

1. แตงต้ังผูรับชอบเปนAdmin 

ของทุกกลุมงานในสำนักงานฯ 

เพ่ือใหมีหนาท่ีตอบคำถามและ

ขอสงสัย  

 

1. ศึกษา วิเคราะหปญหาและระเบียบกฎหมายท่ี

เกี่ยวของ 

2. แตงต้ังผูรับชอบเปน Admin ของทุกกลุมงาน 

ในสำนักงานฯ  

3. จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการเขาใชงานเว็บไซต  

การปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบันใหกับAdmin  

ของทุกกลุมงานในสำนักงานฯ 

 

1 ตุลาคม 2567  

ถึง 

 30 กันยายน 2568 

กลุมอำนวยการ 
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แบบวัด 

ขอคำถาม 

รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

  

2. Admin ท่ีรับผิดชอบเว็บไซต

ของสำนักงานฯ มีการเปลี่ยน

ผูรับผิดชอบบอย ทำใหไม

สามารถปฏิบัติงานไดอยาง

ตอเน่ือง 

3. บุคลากรในสำนักงานไมมี

ความรูเฉพาะดานการใชงาน

เว็บไซตและเทคโนโลยีดิจิทัล

โดยตรง 

 

หรือใหขอมูลในสวนท่ีเกี่ยวของ 

2. จัดอบรมหลักสูตรการใชงาน

เว็บไซต สำหรบัขาราชการใน

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด

นครปฐม   

 

3. จัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับการเขาใชงานเว็บไซต  

การปรับปรงุขอมูลใหเปนปจจุบันใหกับAdmin  

ของทุกกลุมงานในสำนักงานฯ 

4. การจัดการอบรมใหความรูเกี่ยวกับการเขา 

ใชงานเว็บไซตใหกับบุคลากรในสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม  

5. แนะนำการตอบคำถามขอสงสัยของผูเขาใชงาน

เว็บไซตสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
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หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency: IIT) ผลคะแนนป 2567 

ขอคำถาม i10 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอยางถูกตอง มากนอยเพียงใด 100 

ขอคำถาม i11 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว มากนอยเพียงใด  100 

ขอคำถาม i12 หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจำ มากนอยเพียงใด 100 

 ประเด็นที่ตองปรับปรุงโดยเรงดวน  

แบบวัด 

ขอคำถาม 

รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

i10 ในหนวยงานของ

ทานมีเจาหนาท่ี

ทางท่ีขอยืม

ทรัพยสินของ

ราชการไปใชอยาง

ถูกตองมากนอย

เพียงใด 

สำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัดนครปฐมมีเจาหนาท่ี

ขอยืมทรัพยของราชการไป

ใชอยางถูกตอง มีหลักฐาน

การขอยืมทรัพยสิน และการ

สงคืนทรัพยสิน ทรัพยสินท่ี

ขอยืมไดแก คอมพิวเตอร

โนตบุค กลองถายรูป  

กุญแจรถ กุญแจสำนักงาน 

มีการกำกับดูแลโดยกลุม

อำนวยการ จัดทำ ทะเบียน

คุมการยืมทรัพยสินของ

ราชการ 

 

1. จัดทำทะเบียนคุม 

การยืมทรัพยสิน 

2. แตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ

ดูแลและบันทึกขอมูล 

การยืม - คืน 

3. ตรวจสอบสภาพทรัพยสิน

กอนและหลังการใชงานทุกครั้ง 

4. บันทึกรายละเอียดสินทรัพย 

ท่ียืม  

5. ใหผูยืมลงลายมือชื่อใน

ทะเบียนคุมการยืมทรัพยสิน 

พรอมระบุวันท่ียืม - คืน ทุกครั้ง 

1. แตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดูแลและบันทึกขอมูล 

การยืม - คืนทรัพยสินของหนวยงาน 

2. จัดทำทะเบียนคุมการยืมทรัพยสิน  

3. บันทึกขอมูลการยืมทรัพยสินในทะเบียนคุมการยืม

ทรัพยสิน ประกอบดวย ชื่อผูยืม ทรัพยสินท่ียืม วันท่ียืม 

และวันท่ีสงคืนทรัพยสิน  

4. เบิกทรัพยสินท่ียืมพรอมตรวจสภาพของทรัพยสิน

กอนสงมอบใหผูยืม 

5. ผูยืมลงลายมือชื่อในทะเบียนคุมทรัพยสินพรอมระบุ

วันท่ีสงคืน 

6. สงมอบทรัพยสินท่ียืมใหแกผูยืม  

7. ผูยืมสงคืนทรัพยทรัพยสินใหแกเจาหนาท่ี  

8. เจาหนาท่ีตรวจสอบสภาพทรัพยสินกอนรับคืน  

9. ผูยืมลงลายมือชื่อสงคืนพรอมระบุวันท่ีคืนในทะเบียน 

คุมทรัพยสิน 

 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 

กลุมอำนวยการ 
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หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนป 2567 

ขอคำถาม i4 หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอยเพียงใด 100 

ขอคำถาม i5 ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี เบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคานเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 100 

ขอคำถาม i6 หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรอืการจัดซื้อจัดจางท่ีเอ้ือประโยชนใหบคุคลใดบุคคลหน่ึง มากนอยเพียงใด 100 

 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ขอคำถาม o14 รายการการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 

ขอคำถาม o15 ประกาศตางๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 100 

ขอคำถาม o16 ความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางหรือการจดัหาพัสดุ 100 

ขอคำถาม o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100 

 ประเด็นที่ตองปรับปรุงโดยเรงดวน  

แบบวัด 

ขอคำถาม 

รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O15 ประกาศตางๆ 

เกี่ยวกับการจัดซื้อ

จัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ 

สำนักงานศึกษานครปฐม

ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง

พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา 

๖๓ ภายใตบังคับมาตรา ๖๒ 

ใหหนวยงานของรัฐประกาศ

รายละเอียดขอมูลราคากลาง 

และการคํานวณราคากลางใน 

การจัดซื้อจัดจางต้ังแต 5,000 

บาทข้ึนไป บันทึกในระบบ e-GP 

โดยจัดทำประกาศการจัดซื้อจัด

จาง 

1. บุคลากร/กลุมงานเสนอแจงความประสงค 

ขอจัดซื้อ/จัดจาง 

2. เจาหนาท่ี จัดทำรายงานขอซื้อ/ขอจาง 

3. หัวหนาหนวยงานของรัฐใหความเห็นชอบรายงาน

ขอซื้อ/ขอจางและลงนามในคำสั่งแตงต้ังผูตรวจรับ 

4. เจาหนาท่ีเจรจาตกลงราคากับรานคา/

ผูประกอบการท่ีมีอาชีพหรือรับจางโดยตรง 

5. ผูขายลงนามใบสั่งซื้อสั่งจางหรือสัญญา 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 

กลุมอำนวยการ 
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แบบวัด 

ขอคำถาม 

รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

  ผลการวิเคราะห 

ระบบเครือขายสารสนเทศของ

กรมบัญชีกลางตามวิธีการท่ี

กรมบัญชีกลางกําหนด 

โดยหนวยงานบันทึกการจัดซื้อ

จัดจางในระบบ e-GP วงเงิน

ต้ังแต 5,000 บาทข้ึนไป และ

ประกาศผูท่ีไดรับการคัดเลือก

การจัดซื้อจัดจาง  

 

 6. เจาหนาท่ีพัสดุรายงานผลการพิจารณาและอนุมัติ

สั่งซื้อ/สัง่จาง จัดทำประกาศผูชนะการเสนอราคา 

และจัดทำใบสั่งซื้อ/สั่งจาง 

7. หัวหนาหนวยงานเห็นชอบรายงานผลการพิจารณา

และอนุมัติสั่งซื้อ/สั่งจาง พรอมลงนาม ในประกาศผู

ชนะการเสนอราคา และใบสั่งซื้อสั่งจาง 

8. ผูขายสงของตามกำหนดเวลาในใบสั่งซื้อ/สั่งจาง 

9. ผูตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตรวจ

รับของ และลงนามในใบตรวจรับพัสดุ  

10. เจาหนาท่ีพัสดุ จัดทำรายงานทราบผล 

11.เบิกจายเงินงบประมาณใหแกผูขายผานระบบ 

GFMIS 

12. หัวหนาหนวยงานของรัฐทราบผลและอนุมัติเบิก

จายเงินงบประมาณ 
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หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนป 2567 

ขอคำถาม i7 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา มากนอยเพียงใด 100 

ขอคำถาม i8 ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทำในสิ่งท่ีเปนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด  100 

ขอคำถาม i9 การบริหารงานบุคคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แตงต้ัง โยกยาย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม 100 

 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ขอคำถาม o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

ขอคำถาม o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 

ขอคำถาม o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 100 

ขอคำถาม o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 ประเด็นที่ตองปรับปรุงโดยเรงดวน  

แบบวัด 

ขอคำถาม 

รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

o21 การขับเคลื่อน

จริยธรรม 

- หนวยงานมีการจัดอบรมให

ความรูดานจริยธรรมเพียงใน

ลักษณะ "กิจกรรมเชงิรับฟง" 

ซึ่งอาจยังไมเพียงพอในการ

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

- ไมมีการติดตามหรือ

ประเมินผลการนำความรูไปใช

จริงในการปฏบิัติงานบุคลากร

ขาดแบบอยาง (role model) 

ท่ีชัดเจนในการยึดถือ

จริยธรรมในงานประจำ 

มาตรการที่ 1 ปรับเปลี่ยนจาก 

“การอบรมเชิงบรรยาย” เปน 

“การปฏิบัติจรงิและสะทอนผล” 

(Action-based Ethics 

Training) 

มาตรการที่ 2 พัฒนาระบบ 

“พ่ีเลี้ยงจริยธรรม” และ 

“แบบอยางดานคุณธรรม” 

ภายในหนวยงาน 

 

 

1. ประเมินผลการจัดอบรมเดิม และสำรวจความ

เขาใจของบุคลากรตอจริยธรรม 

2. จัดเวิรกช็อปเพ่ือรวมกันสรางกรณีศึกษา กิจกรรม

จำลองสถานการณ และสะทอนจริยธรรมในการ

ตัดสินใจ 

3. แตงต้ังและอบรม “พ่ีเลี้ยงจริยธรรม”  

เพ่ือเปนท่ีปรึกษาและแบบอยางในหนวยงาน 

 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 

กลุมบริหารงาน

บุคคล 
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แบบวัด 

ขอคำถาม 

รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

  

ขาดกระบวนการสราง

วัฒนธรรมองคกรท่ีสงเสริมให

จริยธรรมเปนสวนหน่ึงของ

การปฏิบัติงานประจำวัน 

- ไมมีระบบรางวัลหรือการ

รับรองพฤติกรรมจริยธรรมท่ีดี

ใหเห็นเปนรูปธรรม 

 

มาตรการที่ 3 สรางกลไก

ติดตามผลและประเมิน

พฤติกรรมจริยธรรมในงาน

ประจำ 

มาตรการที่ 4 จัดทำระบบ

รางวัลหรือการยกยองเชงิบวก 

เชน “บุคลากรตนแบบดาน

จริยธรรม” 

มาตรการที่ 5 บูรณาการ

จริยธรรมในแผนงาน โครงการ 

และกิจกรรมประจำหนวยงาน

อยางเปนระบบ 

 

4. กำหนดกิจกรรมประเมินตนเอง (Self-Reflection) 

ทุกไตรมาส และประชุมสะทอนจริยธรรมในงานท่ีทำ

จริง 

5. พัฒนาเครื่องมือวัดพฤติกรรมจริยธรรมในงาน เชน 

แบบประเมินตนเอง แบบประเมินจากเพ่ือนรวมงาน 

6. เผยแพรเรื่องราวของบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดวย

จริยธรรมผานสื่อของหนวยงาน     
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หนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ผลคะแนนป 2567 

ขอคำถาม i13 ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 100 

ขอคำถาม i14 ทานคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงานทาน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได มากนอยเพียงใด 100 

ขอคำถาม i15 ทานเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตปละประพฤติมิชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 100 

 แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

ขอคำถาม o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ขอคำถาม o23 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ขอคำถาม o24 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

ขอคำถาม o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี                                        100 

ขอคำถาม o27 การสรางวัฒนธรรม No Gift Policy                                        100 

ขอคำถาม o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

ขอคำถาม o29 รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 

ขอคำถาม o30 การประเมินความเสี่ยงการมทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวของกับสินบน 100 

ขอคำถาม o31 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป 100 

ขอคำถาม o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต                                             100 

ขอคำถาม o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 

ขอคำถาม o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน            100 

ขอคำถาม o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 100 

 ประเด็นที่ตองปรับปรุงโดยเรงดวน  
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แบบวัด 

ขอคำถาม 

รายละเอียด 

ประเด็น 
ผลการวิเคราะห มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ชวงระยะเวลา 

ในการดำเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

O23 ชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนการ

ทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

1. ปจจุบันประชาชนไมนิยมใช

ชองทางการรองเรียนของ

หนวยงาน ท้ังท่ีมีหลายชองทาง 

เชน เว็บไซต อีเมล สื่อโซเชียล 

และโทรศัพท 

2. ประชาชนมักรองเรียน

โดยตรงไปยังหนวยงานตนสังกัด

ท่ีถูกรองเรียน ทำใหเกิดปญหา

เรื่องความลาชาในการ

ประสานงานและการติดตามผล

การดำเนินการ 

3. ชองทางของหนวยงานยังขาด

การประชาสัมพันธอยางท่ัวถึง

และตอเน่ือง 

4. ไมมีระบบติดตามสถานะ 

การรองเรียนท่ีประชาชน

สามารถเขาถึงหรือเช็คความ

คืบหนาไดดวยตนเอง 

5. ภาพลักษณหรือความ

นาเชื่อถือของชองทางรองเรียน

ยังไมชัดเจนในมุมมองของ

ประชาชน 

 

มาตรการที่ 1 เพ่ิมการ

ประชาสัมพันธชองทางรองเรียน

ของหนวยงาน 

มาตรการที่ 2 พัฒนา

แพลตฟอรมการรองเรียนใหใช

งานงาย และตรวจสอบสถานะ

ได 

มาตรการที่ 3 ประสาน

หนวยงานตนสังกัดใหเปลี่ยน

แนวทางการรับเรื่องรองเรียน 

โดยให redirect มายัง

หนวยงาน 

มาตรการที่ 4 เสริมความ

นาเชื่อถือผานการรายงานสถิติ

ผลการดำเนินงานจากเรื่อง

รองเรียน 

1. สำรวจ/สัมภาษณประชาชนถึงสาเหตุท่ีไมใช

ชองทางหนวยงาน ก. 

2. อัปเกรดเว็บไซตและแอปพลิเคชันใหใชงานงาย  

มีระบบติดตามสถานะ และสามารถยืนยันตัวตน

อยางปลอดภัย 

3. จัดทำสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบ infographic, 

VDO Clip, แชรผานสื่อโซเชียล และ QR code  

สื่อสิ่งพิมพ  

4. สรุปสถิติการรองเรียนแตละไตรมาส และเปดเผย

ผลดำเนินการตอสาธารณะ 

 

 

 

1 ตุลาคม 2567 

ถึง 

30 กันยายน 2568 

กลุมบริหารงาน

บุคคล 
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การรับรองมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 ....................................................ผูรายงาน 

                         (นางสุดา กลับสติ) 
             ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
               สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
 
 
 

....................................................ผูตรวจสอบ 

                  (นางทองเจือ เอี่ยมธนานุรักษ) 
             ตำแหนง รองศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
                สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
 
 

....................................................ผูบริหารหนวยงาน 

                (นางพันธนนัท นิลพัฒน) 
         ตำแหนง ศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

         สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 


