
รายงานผลการดําเนนิการเพื�อสง่เสรมิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567

สาํนกังานศึกษาธกิารจงัหวดันครปฐม

กลุ่มบรหิารงานบุคคล



หน่วยงาน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ส่วนที่ 1 การรายงานผลการดำเนินงาน

ประเด็น มาตรการที่กำหนด 
ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2567

สรปุผลการดำเนนิการตามมาตรการ ผลลัพธห์รอืความสำเรจ็ของการดำเนนิการ 

การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ITA สำนกังานศึกษาธกิารจงัหวดันครปฐม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 

การจัดทําขอมูลตามตัวชี้วัด
ไมครบถวนตาม
องคประกอบการประเมิน ฯ 

1. แต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ฯ 

2. ประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้ให้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
เพ่ือให้มีความเข้าใจองค์ประกอบของ
ข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน  

3. ติดตามข้อมูลเป็นระยะเพ่ือให้ได้ข้อมูล
ที่ครบถ้วนถูกตอ้ง 

4. เชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญในการจัดทำ
เว็บไซต์มาบรรยายให้ความรู้เจ้าหน้าที่ 

5. จัดจ้างเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ในการ
จัดทำเว็บไซต์เพ่ือจัดทำข้อมูลบนเว็บไซต์

1. มีระบบบริหารจัดการภายในที่ชัดเจนและมี
ส่วนร่วมการแต่งตั้งคณะทำงานประเมิน ITA โดย
สามารถกำหนดบทบาทหน้าที่ 
ในการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ ทำให้สามารถ
ขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการ
ประเมินการประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้ ทำให้
เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
และแนวทางการจัดเตรียมข้อมูล ส่งผลให้ข้อมูลที่
เผยแพร่มีความถูกต้อง ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ 

3. มีการติดตามและควบคุมคุณภาพข้อมูล
มีความต่อเนื่องการติดตามข้อมูลเป็นระยะ ช่วย
ให้สามารถปรับปรุง แก้ไข หรือเพ่ิมเติมข้อมูลให้
สอดคล้องกับตัวชี้วัด และทันต่อกำหนดเวลา 

- หน่วยงานมีการดำเนินงานตามมาตรการประเมิน ITA 
อย่างครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้านการบริหารจัดการ  
การพัฒนาบุคลากร การเผยแพร่ข้อมูล และการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

- ข้อมูลที่เผยแพร่บนเว็บไซต์มีความครบถ้วน ถูกต้อง และ
สามารถตรวจสอบได้ 

- บุคลากรมีความตระหนักและมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพิ่มขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรม 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครปฐมมีผลการประเมิน ITA ดังนี้  
1. การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT

ได้คะแนนเฉลี่ย 100 คะแนน

รายงานสรุปผลการดำเนินงานตามมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 



ของหน่วยงานให้มีความสอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมิน  
 
6. ศึกษาดูงานการจัดทำเว็บไซต์และการ
วิเคราะห์ข้อมูลตามตัวชี้วัดของแต่ละข้อ
จากหน่วยงานที่ได้รับคะแนน ITA  
ร้อยละ 100      
 
7. จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากร นักเรียน นักศึกษา 
มีความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 

4. มีการพัฒนาทักษะด้านเทคนิคแก่บุคลากร 
การเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญมาอบรม  
ทำให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ในการพัฒนาเว็บไซต์และ
การจัดวางข้อมูลให้ตรงกับเกณฑ์การประเมิน 
ITA มากยิ่งขึ้น 
 
5. เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์เกณฑ์การประเมิน 
การจัดจ้างผู้มีความรู้ด้านเว็บไซต์ ส่งผลให้
เว็บไซต์ของหน่วยงานสามารถเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะได้อย่างครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และ
รองรับการประเมินในทุกตัวชี้วัด 
 
6. หน่วยงานได้เรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีจากองค์กร
ต้นแบบการศึกษาดูงานจากหน่วยงานที่ได้
คะแนน ITA ร้อยละ 100 ทำให้สามารถนำ
แนวทางท่ีประสบความสำเร็จมาปรับใช้กับบริบท
ของหน่วยงานตนเองอย่างเหมาะสม 
 
7. ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการจัดกิจกรรมรณรงค์ในกลุ่ม
บุคลากรและนักเรียน ช่วยสร้างจิตสำนึกและ
ค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง  
เป็นการบ่มเพาะวัฒนธรรมสุจริตภายในองค์กร 
 

2. การประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 
    ไดค้ะแนนเฉลี่ย 78.67 คะแนน 
3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT 
    ได้คะแนนเฉลี่ย 99.29 คะแนน 
รวมคะแนน 93.32 คะแนน 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การกำหนดขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติดำเนินการ 

ปฏิทินขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. การประชุมคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. การประเมิน ITA สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

การคำนวณและแสดงผลการประเมิน 

กรณีท่ีไม่ได้มีการปฏิบัติตามวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลาที่กำหนดของการประเมิน ITA จะมีการดำเนินการ ดังนี้ 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน ผลคะแนนของทุกเครื่องมือจะเป็น 0 คะแนน  
> กรณีหน่วยงานมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด IIT น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ผลคะแนนของแบบวัด IIT  
   จะเป็น 0 คะแนน  
> กรณีหน่วยงานมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ผลคะแนนของแบบวัด EIT  
   จะเป็น 0 คะแนน  
> กรณีหน่วยงานไม่ได้อนุมัติแบบวัด OIT ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด ผลคะแนนของแบบวัด OIT  
   จะเป็น 0 คะแนน  
 ** น้ำหนักแบบวัด IIT ร้อยละ 30 , EIT ร้อยละ 30 และ OIT ร้อยละ 40 คะแนนรวมเท่ากับผลรวมของ
คะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก ***  

** เงื่อนไขระดับผลการประเมิน **  
  >  ผ่านดีเยี ่ยม ได้คะแนน ITA 95.00 - 100.00 และคะแนนรายเครื่องมือ IIT, EIT และ OIT   ต้องมี
คะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน  
  > ผ่านดี ได้คะแนน ITA 85.00 - 100.00 และคะแนนรายเครื่องมือ IIT, EIT และ OIT ต้องมีคะแนนไม่น้อย
กว่า 85 คะแนน  
  > ผ่าน ได้คะแนน ITA 85.00 - 100.00  
  > ต้องปรับปรุง ได้คะแนน ITA 70.00 - 84.99  
  > ต้องปรับปรุงโดยด่วน ได้คะแนน ITA 0.00 - 69.99  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

รายละเอียดตัวชี้วัด เครื่องมือประเมิน คะแนน ค่าน้ำหนัก คะแนนถ่วงน้ำหนัก 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ IIT 100 

30 30 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ IIT 100 

 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ IIT 100 

 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ IIT 100 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต IIT 100 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ** EIT 94.29 

30 23.60  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ** EIT 89.71 

 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ** EIT 84.19 

 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล OIT 98.58 
40 39.72 

 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต OIT 100 

ผลคะแนน 100 
93.32 

ระดับ ผ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดผลประเมินรายข้อ IIT 
คะแนนเฉลี่ยรวม IIT 100 

 รายละเอียดผลการประเมินรายข้อแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครปฐม 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนเฉลี่ย : 100  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนนเฉลี่ย : 100 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ คะแนนเฉลี่ย : 100  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนเฉลี่ย : 100  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนเฉลี่ย : 100  
  

 

 

 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ EIT 
คะแนนเฉลี่ยรวม EIT 78.67  

** หน่วยงานของท่านมีจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT น้อยกว่าขั้นต่ำที่กำหนด (คำนวนตามร้อยละของผู้ตอบ 88%) 

 รายละเอียดผลการประเมินรายข้อแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก สำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครปฐม  

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน คะแนนเฉลี่ย : 94.29 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนนเฉลี่ย : 89.71   
 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน คะแนนเฉลี่ย : 84.19   
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



  รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ OIT  
คะแนนเฉลี่ยรวม OIT 99.29 

รายละเอียดผลการประเมินรายข้อแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม  
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนเฉลี่ย : 98.58 

ข้อ หัวข้อการประเมิน ผลการ
ประเมิน 

คำอธิบายประกอบ 
การให้คะแนน 

o1. โครงสร้าง 100 - 
o2. ข้อมูลผู้บริหาร 100  
o3. อำนาจหน้าที่ 100  
o4. ข้อมูลการติดต่อ 100  
o5. ข่าวประชาสัมพันธ์ 100  
o6. Q&A 100  
o7. แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100  
o8. แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ

ประจำปี 
100  

o9. รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 50  
o10. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ความเห็นจากคณะอนุกรรมการ  

คนที่ 1. แสดงคู่มือการให้บริการ
หรือแนวทางการปฏบิัติที่
ผู้รับบริการหรือ ผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานไม่ครบตาม
องค์ประกอบที่กำหนด 
คนที่ 2. ประเมินให้โดยอนุโลม 
องค์ประกอบไม่ครบตาม
ข้อกำหนดเช่น ไม่มี 1.4 ช่องทาง
ให้บริหาร - 1.5 ค่าธรรมเนียม 
คนที่ 3. องค์ประกอบครบถว้น
อย่างน้อย 1 งาน 
 

o11. คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 - 
o12. ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 - 
o13. E–Service 100 - 
o14. รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 - 
o15. ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 - 
o16. ความก้าวหน้าการจัดซื้อ จัดจ้างหรือการจัดหาพัส 100 - 
o17. รายงานสรุปผล การจัดซื้อ จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 - 
o18. แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 - 
o19. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 - 
o20. ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 - 
o21. การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 - 
o22. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 - 
o23. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 - 



ข้อ หัวข้อการประเมิน ผลการ
ประเมิน 

คำอธิบายประกอบ 
การให้คะแนน 

o24. ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 - 
025 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 - 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนนเฉลี่ย : 100  

ข้อ หัวข้อการประเมิน ผลการ
ประเมิน 

คำอธิบายประกอบ 
การให้คะแนน 

o26. ประกาศเจตนารมย์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 - 
o27. การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 - 
o28. รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 - 
o29. รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 - 
o30. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 - 
o31. รายงานผลการดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจำปี 
100 - 

o32. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 - 
o33. รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 - 
o34. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 - 
o35 รายงานผล การด าเนินการ  เพื่อส่งเสริม คุณธรรมและ ความโปร่งใส่  

ภายใน หน่วยงาน 
100 - 
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