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ค ำน ำ 
 

 
   การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม ได้เห็นถึง
ความส าคัญในการวางแผนและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การปฏิบัติงานท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ
ขับเคลื่อน และประสานงานนโยบายด้านการศึกษาให้ส าเร็จตามเป้าหมาย การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม เป็นกลไกส าคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานให้บรรลุ
เป้าหมาย     ของหน่วยงาน ซ่ึงได้วางแผนการพัฒนาบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม เพ่ือใช้
เป็นแนวทาง    ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

  ส านักงานส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม โดยกลุ่มบริหารงานบุคคลได้จัดท ารายงาน
ผล การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นข้อมูลและใช้เป็น
แนวทาง      ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายของ
หน่วยงานมากยิ่งขึ้น   

 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
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ตำรำงท่ี            หน้ำ 
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ส่วนที่ ๑ 

บทน ำ 
 
1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
  การบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐแนวใหม่ในราชการพลเรือนมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ และมีประสิทธิภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ตามนัยของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 
2545พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 กฎหมาย นโยบายและทิศทางแนวโน้มใหม่ ในการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็น (12) กรพัฒนาการเรียนรู้ และยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยน
ภาครัฐที่ยึดหลัก "ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม" แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 - 2570 และแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐของของส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน รวมถึงมาตรการบริหารจัดการก าลังคนภาครัฐ (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยให้สาระส าคัญ
ในการบริหารก าลังคนภาครัฐ "เป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 
มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ" โดยภาครัฐมีก าลังคนที่
เหมาะสมทั้งปริมาณ คุณภาพมีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากร ให้สามารถสนองความต้องการในการ
ปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดี  คนเก่งท างานในภาครัฐ มีระบบการพัฒนาขีด
ความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการปรับเปลี่ยนเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ
ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับ     ภาคส่วนอื่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม เป็นหน่วยงานสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

ได้เห็นถึงความส าคัญในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การปฏิบัติงานท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง     
เพ่ือขับเคลื่อนและประสานงานนโยบายด้านการศึกษาให้ส าเร็จตามเป้าหมาย เพ่ือให้การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม เป็นกลไกส าคัญในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน    
ให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงาน และได้วางแผนการพัฒนาบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม    
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม ซึ่งจะขับเคลื่อน             
ให้การท างานบรรลุตามเป้าหมายของหน่วยงานต่อไป 

2. วัตถุประสงค์ของกำรรำยงำนผล 
  1. เพ่ือรายงานผลการด าเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม รอบปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
  2. เพ่ือทราบปัญหา และอุปสวรรค และแนวทางในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ดียิ่งขึ้น 
 
 



2 
 
 
 
3. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 3.1 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม สามารถด าเนินวางแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 3.2 ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่สนใจ สามารถน าข้อมูลใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานได ้
 3.3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของหน่วยงาน เกิดการพัฒนาตนเอง เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ส่วนที่ 2 
อ ำนำจ หน้ำที่ โครงสรำ้งและอัตรำก ำลังของหน่วยงำน 

 
  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม เป็นหน่วยงานที่เกิดขึ้นตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 10/2559 เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค 
ลงวันที่ 21 มีนาคม 2559 ประกอบกับค าสั่งที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 3 เมษายน 2560 ก าหนดให้ส านักงานศึกษาธิการจั งหวัด สังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการบริหารและการจัด
การศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด การปฏิบัติตามอ านาจ หน้าที่ นโยบาย และยุทธศาสตร์ของภาคส่วนต่างๆ  
ตามที่มอบหมาย  
       ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานภายในส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2566 แบ่งกลุ่มงาน
ภายในก าหนดหน้าที่ และอ านาจ ดังนี้ 

ข้อ ๑ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด แบ่งกลุ่มงานภายในออกเป็น ๘ กลุ่ม ดังนี้ 
         (๑) กลุ่มอ านวยการ  

(๒) กลุ่มบริหารงานบุคคล  
(๓) กลุ่มนโยบายและแผน  
(๔) กลุ่มพัฒนาการศึกษา  
(๕) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล  
(๖) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกซน  
(๗) กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน  
(๘) หน่วยตรวจสอบภายใบ 

ข้อ ๒ ให้แต่ละกลุ่มตามข้อ ๑ มีหน้าที่และอ านาจดังนี้  
                            ๒.๑ กลุ่มอ ำนวยกำร 

(๑) รับผิดชอบงานธุรการของ กศจ. รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจ  
หน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

(๒) รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารทั่วไป งานธุรการของส านักงาน  
ศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งงานธุรการกับหน่วยงานในพื้นท่ีรับผิดขอบ 

(๓) ปฏิบัติภารกิจเกี่ยวกับราชการประจ าทั่วไปของกระทรวงศึกษาธิการและ
ประสานงานต่างๆ ในระดับจังหวัด 
    (๔) ด าเนินการเกี่ยวกับงานบริหารการเงิน บัญชี พัสดุ และสินทรัพย์ ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการที่ได้รับมอบหมาย 

(5) ด าเนินการเกี่ยวกับระบบบริหารงาน การพัฒนาองค์กร และการควบคุมภายใน  
    (๖) ด าเนินการเกี่ยวกับการสร้างเครือข่าย ประซาสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกรรมและผลงาน  

(๗) ด าเนินการเกี่ยวกับอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ  
(๘) ด าเนินการเกี่ยวกับการใช้ระบบดิจิทัลเพ่ือการบริหารและการบริการหรือที่ได้รับมอบหมาย 

    (๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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    ๒.๒ กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
(๑) จัดท าแผน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและหน่วยงานการศึกษาในจังหวัดให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
    (๒) เสริมสร้างขวัญก าลังใจ การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์ อ่ืน             

ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด 
(๓) พัฒนาเครือข่าย ระบบฐานข้อมูล และสารสนเทศของข้าราชการครู บุคลากร

ทางการศึกษา และผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาในระดับจังหวัด รวมถึงพัฒนาบุคลากรระดับจังหวัดของ
กระทรวงศึกษาธิการให้ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 

(๔) สนับสนุน ประสานงาน วิจัย ให้ความเห็น และบูรพาการความร่วมมือ เกี่ยวกับ   
การจัดระบบ กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลในพ้ืนที่รับผิดขอบ 

(5) ด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด  
(๖) เสนอแนะเกี่ยวกับการพิจารณาวิทยฐานะ ความดีความชอบ การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 

การยกย่องเชิดชูเกียรติ และสิทธิประโยชน์อื่น  ๆของช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
(๗) ด าเนินงานเกี่ยวกับการให้บริการด้านกฎหมาย นิติกรรม และงานคดีอ่ืนๆ         

ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   (๘) ด าเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ ร้องทุกข์ตามพระราชบัญญัติการศึกษาเอกชน    

พ.ศ. ๒๔๔๐ 
    (๙) จัดระบบ กลไก การสร้างองค์กรคุณธรรม และความโปร่งใส ระบบคุณธรรมและ
เครือข่ายต่อต้านการทุจริตของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

(๑๐) ด าเนินการให้บริการ รับเรื่องราวร้องเรียน ข้อเสนอแนะที 'เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาจากผู้ที่เก่ียวข้องทุกภาคส่วน 

(๑๑) ด าเนินการให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้เรียน ข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษา ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา และประชาชนผ่านระบบศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 

   (๑๒) ดูแลและควบคุมผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด รวมทั่งให้การสนับสนุน ส่งเสริม ยกย่องและพัฒนา
วิชาชีพ ตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ หรือที่ได้รับมอบหมาย 

(๑๓) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
        ๒.๓ กลุ่มนโยบำยและแผน 
    (๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการบริหารราชการเซิงยุทธศาสตร์ 
รวมทั้งปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ของ กศจ. และตามที่ กศจ. มอบหมาย 

(๒) จัดท าข้อเสนอยุทธศาสตร์ แนวทางการจัดการศึกษาในจังหวัดที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

(๓) จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด รวมทั้ง
ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลตามแผนพัฒนาการศึกษาชองจังหวัดและแผนปฏิบัติการของจังหวัด 

   (๔) จดัท าแผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งติดตามประเมินผล 
และรายงานผล 

(5) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณของส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
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   (๖) พัฒนาระบบคลังข้อมูล ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ และเครือข่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษาเพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลการศึกษาระดับจังหวัด ที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน
เพ่ือการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินผลและรายงานผล 
    (๗) วิเคราะห  ์ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ และให้ข้อเสนอแนะหรือให้ข้อสังเกต   
การบริหารงบประมาณชองส่วนราชการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
    (๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง      
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

     ๒.๔ กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 
    (๑) รับผิดชอบงานธุรการของคณะอนุกรรมการเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา รวมทั้ง
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นไปตามอ านาจและหน้าที่ชอง กศจ. และตามท่ี กศจ. มอบหมาย 
    (๒) ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก เปลี่ยนซื่อ และโอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(๓) พัฒนาข้อมูล สถิติและสารสนเทศทางการศึกษาที 'ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อเป็นข้อมูลการพัฒนาและแก้ปัญหาการจัดการศึกษาในระดับจังหวัด 
    (๔) ประสาน ส่งเสริม สนับสบุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย การจัดการศึกษาเพ่ือคน
พิการ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีความสามารถพิเศษ และการบริหารและการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (5) ส่งเสริม สนับสบุน และบูรณาการการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กร
ชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
     (๖) ประสาน ส่งเสริม สนับสบุน และด าเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้   
และนวัตกรรมการศึกษา 

   (๗) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนากิจกรรมการศึกษา ทุนการศึกษา สถานศึกษา
ปลอดภัยเพื่อการพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

(๘) จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ และการรายงานเหตุภัยพิบัติและ 
ภาวะวิกฤตทางการศึกษาในระดับจังหวัด 

(๙) ส่งเสริม สนับสนุนและด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันและแกิใฃป้ญหายาเสพติด   
ในสถานศึกษา 

(๑๐) ส่งเสริมและประสานงานการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และการกีฬาเพ่ือการศึกษา  
(๑๑) ส่งเสริม และพัฒนาการจัดการศึกษาเฉพาะกิจ เฉพาะกลุ่ม และเฉพาะพ้ืนที่  

  (๑๒) ปฎิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฎิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง    
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

    ๒.5 กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 
    (๑) ขับเคลื่อน ประสานงาน เร่งรัด ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล         
การบริหารการจัดการศึกษาของหน่วยงานการศึกษา ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดขอบ 

   (๒) ส่งเสริม สนับสนุน วิจัย และด าเนินการเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การนิเทศ       
และแนะแนวการศึกษาทุกระดับและทุกประ๓ท รวมทั้งติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

(๓) ประสานและสนับสนุนการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
(๔) ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ จัดท าแผน     

การรองรับการตรวจราชการ และด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงในการ
ตรวจราชการ ติดตาม และประเมินผลตามนโยบายและแผนการตรวจราชการชองกระทรวง 
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(5) ส่งเสริม วิจัย และพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน กระบวนการเรียนรู้
แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    (๖) ก ากับ ติดตาม ประเมินผล นิเทศ และรายงานผลตามนโยบายการตรวจราชการ
และติดตามประเมินผลการปฏิบัติ งานของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ให้เป็นไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ
และยุทธศาสตร์ชาติ 
    (๗) บูรณาการ การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องในระดับจังหวัด 

   (๘) จัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานใน
ลักษณะตั วซี้ วัดร่ วมการนิ เทศการศึกษาชองส่วนราชการหรือหน่ วยงาน และสถานศึกษาในสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัด 
    (๙) ขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

    (๑๐) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานชองหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง    
หรือที่ได้รับมอบหมาย 

    ๒.๖ กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
    (๑) ส่งเสริม สนับสนุน ด าเนินการเกี่ยวกับการบริหารจัดการ การบริหารงานบุคคล และ
พัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษาเอกซน 

(๒) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมการศึกษาเอกซน 

   (๓) ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการจัดตั้ง ขยาย ย้าย โอน ยุบ รวม 
เลิก เพิกถอน ควบคุม เปลี่ยนแปลงกิจการของสถานศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ. 
๒๔๔๐ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

   (๔) ก ากับ ติดตาม และด าเนินการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดกิจการของโรงเรียน 
ประกอบด้วย หลักสูตร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน การครอบครองที่ดิน และสวัสดิการครู โรงเรียนเอกชน 

(๕) ประสาน ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และจัดท าข้อมูลการเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
เงินกองทุนสงเคราะห์ และสวัสดิการของสถานศึกษาเอกซน ประเภทสามัญศึกษา 

(๖) ประสาน ส่งเสริม ตรวจสอบ และจัดท าข้อมูลสารสนเทศการศึกษาของสถานศึกษา  
เอกซนในจังหวัดและบริหารจัดการโดยใช้ระบบดิจิทัลเพ่ือประโยชน์ของผู้รับบริการ 

(๗) ด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษา  
เอกซน (ปส.กซ.)ในระดับจังหวัดที่เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ ปส.กซ.โรงเรียนเอกซนในระบบ และ ปส.กซ.
โรงเรียนเอกชนนอกระบบ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมอบหมาย 

(๘) ส่งเสริม สนับสบุนกิจกรรมการพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน  
(๙) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง       

หรือที่ได้รับมอบหมาย 
    ๒.๗ กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน 

    (๑) ส่งเสริม สนับสนุน ประสานงาน และด าเนินการกิจการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
    (๒) ส่งเสริม สนับสบุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดย
ผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 
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(๓) ส่งเสริมการป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  
    (๔) ส่งเสริม สนับสบุน และประสานงานการด าเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิ       
ของนักเรียน นักศึกษา 
    (5) ส่งเสริม สนับสนุน การน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระราช
ปณิธานพระราชกระแสด้านการศึกษา และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริที่เกี่ยวกับการศึกษา 

(๖) ส่งเสริม สนับสบุน การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก   
ของชาติ และความปรองดอง สมานฉันท์ 

(๗) สร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 

   (๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย 
          ๒.๘ หน่วยตรวจสอบภำยใน 
     (๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการบริหาร การเงิน และการบัญชี          
ของส่วนราชการหรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
    (๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง       
หรือที่ได้รับมอบหมาย  
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โครงสร้ำงอัตรำก ำลังส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครปฐม 
(ขนาดกลาง จ านวน 59 อัตรา) 

 
 
 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มอ ำนวยกำร 
( 7 อัตรา)  

กลุ่มนโยบำยและแผน 
( 7 อัตรา) 

กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 
( 6 อัตรา) 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำด 
และกิจกำรนักเรียน 

( 4 อัตรา) 

กลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน 

( 7 อัตรา) 

หน่วยตรวจสอบ
ภำยใน 

(2 อัตรา) 

- นักจัดการงานทั่วไป (ชพ)             1 
- นักจัดการงานทั่วไป (ปก/ชก)        1  
- นักวิชาการเงินและบญัชี (ชพ)      1 
- นักวิชาการเงินและบญัชี(ปก/ชก) 1 
- นักวิชาการพสัดุ (ปก/ชก)          1 
- นักประชาสมัพันธ์ (ปก/ชก)      1 
- เจ้าพนักงานธรุการ (ปง/ชง)      1 

-  นักทรัพยากรบุคคล (ชพ)        2 
-  นักทรัพยากรบุคคล (ปก/ชก)   6 
-  นิติกร (ชพ)                 1 
- นิติกร (ปก/ชก)            2 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)    2 

- นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 
   (ชพ)  1 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  (ปก/ชก)  3 
- นักวเิคราะห์นโยบายและแผน / 
  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
   (ปก/ชก)  2 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
   (ปง/ชง)  1 
 

- นักวิชาการศึกษา (ชพ.)       1 
- นักวิชาการศึกษา  (ปก/ชก)  4 
- เจา้พนักงานธรุการ (ปง/ชง)  1 
 

- นักวิชาการศึกษา (ชพ.)   1 
- นักวิชาการศึกษา (ปก/ชก)  2 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)   1 

- ศึกษานิเทศก์  8 
- เจ้าพนักงานธุรการ  
  (ปง/ชง)  1 

- นักวิชาการศึกษา (ชพ.)  1 
- นักวิชาการศึกษา(ปก/ชก)  5 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง/ชง)  1 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
  (ชพ.) 1 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน        
   (ปก/ชก) 1  

ศึกษำธิกำรจังหวดันครปฐม  

รองศึกษำธกิำรจงัหวดันครปฐม (3) 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
( 13 อัตรา) 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม 
และประเมินผล 

(9 อัตรา) 



 
 

ส่วนที่ 3 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
 
  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม ได้
ด าเนินการตั้งแต่ขั้นตอน (1) การวางแผนทรัพยากรบุคคล (2) การสรรหาและคัดเลือก (3) การฝึกอบรมและ
พัฒนา และ (4) การประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. กำรวำงแผนทรัพยำกรบุคคล 
           เป็นการประเมินความต้องการอัตราก าลังของบุคลากรตามโครงสร้างของส านักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดนครปฐมในปัจจุบัน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และการคาดการณ์อัตราก าลังในอนาคตของ
หน่วยงาน 

2. กำรสรรหำและคัดเลือก 
       การสรรหาและคัดเลือกบุคคล ด าเนินการได้ 2 แนวทาง ดังนี้ 
        แนวทางที่ 1. ส าหรับข้าราชการซึ่งเป็นต าแหน่งว่างที่มีเงิน เมื่อมีต าแหน่งว่างลงจากการ
เกษียณอายุราชการ ลาออก ย้าย โอน หรือเลื่อนเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ได้ด าเนินการโดย
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นต้นสังกัด เป็นผู้ด าเนินการสรรหาและคัดเลือกตามความต้องการของ
หน่วยงาน  
      แนวทางที่ 2. ส าหรับต าแหน่งอัตราจ้าง เป็นต าแหน่งที่มีการสรรหาและคัดเลือกโดย
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม เพ่ือทดแทนอัตราก าลังที่ขาดตามกรอบโครงสร้างอัตราก าลังที่ก าหนด     
เมื่อมีต าแหน่งอัตราจ้างว่างลง หน่วยงานจะเป็นด าเนินการสรรหา โดยประกาศรับสมัคร สัมภาษณ์ คัดเลือก
และว่าจ้างผู้สมัครที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่สุดส าหรับต าแหน่งงานที่ว่าง  

3. กำรฝึกอบรมและพัฒนำ 
       การฝึกอบรมและพัฒนา เป็นการฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่บรรจุ
ใหม่ และพัฒนาข้าราชการเก่า เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น พัฒนาโดยหน่วยงานเป็นผู้พัฒนาเอง ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการซึ่งเป็นต้นสังกัด
เป็นผู้พัฒนา และส่งไปอบรมและพัฒนากับส่วนราชการและหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  

4 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
   การประเมินผลการปฏิบัติงาน เกี่ยวข้องกับการก าหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน การประเมิน  

ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการบรรจุใหม่ การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือน และการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
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ตำรำงท่ี 1  ข้อมูลอัตรำก ำลัง(ข้ำรำชกำร) ตำมโครงสร้ำงของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครปฐม 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผู้บริหำร/กลุ่ม 
กรอบ

อัตรำก ำลัง 
ที่ก ำหนด 

อัตรำก ำลัง 
(ขำด) 

ตำมกรอบ 

ต ำแหน่ง 
มีอัตรำ

เงินเดือน 

ข้อมูล 1 ต.ค. 2566 ข้อมูล 30 ก.ย. 2567 

ต ำแหน่ง 
มีคนครอง 

ต ำแหน่ง 
ว่ำงมีเงิน 

ต ำแหน่ง 
มีคนครอง 

ต ำแหน่ง 
ว่ำงมีเงิน 

ศึกษาธิการจังหวัด 1 - 1 1  - 1 
รองศึกษาธิการจังหวัด 3 2 1 1  1  
กลุ่มอ านวยการ 7 6 1 1  1  
กลุ่มบริหารงานบุคคล 13 5 8 8  7 1 
กลุ่มนโยบายและแผน 7 3 4 3 1 4  
กลุ่มพัฒนาการศึกษา 6 5 1 1  - 1 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

4 3 1 1  - 1 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

9 1 8 5 3 6 2 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

7 2 5 5  4 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 2 - 2 1 1 1 1 
รวม 59 27 32 27 5 24 8 

  จากตาราง พบว่า อัตราก าลังที่มีอัตราเงินเดือน เป็นอัตราก าลังของข้าราชการที่สามารถสรร
หาเข้ามาปฎิบัติหน้าที่และด ารงต าแหน่งตามกรอบโครงสร้างอัตราก าลังที่ก าหนดในหน่วยงานได้ รวมทั้งสิ้นจ านวน 
32 อัตรา  

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลำคม 2566 มีข้อมูลต าแหน่งที่มีคนครอง (มีผู้ปฏิบัติงาน) จ านวน 27 อัตรา  
มีต าแหน่งว่างที่มีเงิน และสามารถน าไปสรรหาได้ จ านวน 5 อัตรา ดังนี้ 
  กลุ่มนโยบำยและแผน ว่างจากการได้เลื่อนและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น   จ านวน 1 อัตรา 
    กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ว่างจากการเกษียณอายุราชการ          จ านวน 3 อัตรา 
  หน่วยตรวจสอบภำยใน ว่างจากการเกษียณอายุราชการ           จ านวน 1 อัตรา  

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน  2567 มีข้อมูลต าแหน่งที่มีคนครอง(มีผู้ปฏิบัติงาน) จ านวน 24 อัตรา  
มีต าแหน่งว่างที่มีเงินและสามารถน าไปสรรหาได้ จ านวน 8 อัตรา ดังนี้ 

ศึกษำธิกำรจังหวัด ว่างจากการย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ที่อ่ืน          จ านวน 1 อัตรา 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ว่างจากการย้ายไปปฏิบัติหน้าที่ท่ีอ่ืน          จ านวน 1 อัตรา 
กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ ว่างจากการเลื่อนด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น          จ านวน 1 อัตรา 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ว่างจากการลาออกจากราชการ จ านวน 1 อัตรา 
กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล ว่างจากการเกษียณอายุราชการ         จ านวน 2 อัตรา 
กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน ว่างจากการเลื่อนด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น        จ านวน 1 อัตรา 
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ตำรำงท่ี 2  ข้อมูลกำรด ำเนินกำรบริหำรงำนบุคคล เกี่ยวกับอัตรำว่ำงและกำรสรรหำ คัดเลือก  

ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครปฐม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
(1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ผู้บริหำร/กลุ่ม 
อัตรำว่ำง 
1 ตุลำคม 
2566 

ข้อมูลอัตรำว่ำงเพิ่มระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 อัตรำว่ำง 
30 กันยำยน 

2567 
ย้ำยออก ลำออก 

เกษียณ 
อำยุรำชกำร 

เลื่อน 
ต ำแหน่งสูงขึ้น 

บรรจุ/  
รับย้ำย/โอน 

ศึกษาธิการจังหวัด  1     1 
รองศึกษาธิการจังหวัด        
กลุ่มอ านวยการ        
กลุ่มบริหารงานบุคคล  2 1   2 1 
กลุ่มนโยบายและแผน 1     1  
กลุ่มพัฒนาการศึกษา    1 1 1 1 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน 

  1    1 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผล 

3     1 2 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
เอกชน 

 1   1 1 1 

หน่วยตรวจสอบภายใน 1      1 
รวม 5 4 2 1 2 6 8 

จากตาราง พบว่า อัตราว่าง(ข้าราชการ) ข้อมูล ณ วันที่  1 ตุลาคม 2566 มีจ านวน 5 อัตรา 
ระหว่างปีมีอัตราว่างเพ่ิม จ านวน 9 อัตรา จากการย้าย ลาออก เกษียณอายุราชการ และได้รับเลื่อนและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น รวมอัตรำว่ำงทั้งสิ้น จ ำนวน 14 อัตรำ ได้รับการสรรหาโดยการบรรจุและ   
รับย้าย จ ำนวน 6 อัตรำ คงเหลืออัตราว่างสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สามารถน าไปสรรหา               
ในปีงบประมาณต่อไปได้ จ ำนวน 8 อัตรำ ดังต่อไปนี้ 
  ศึกษาธิการจังหวัด   จ านวน  1 อัตรา 

กลุ่มบริหารงานบุคคล   จ านวน  1 อัตรา 
กลุ่มพัฒนาการศึกษา   จ านวน  1 อัตรา 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จ านวน  1 อัตรา  

  กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล  จ านวน  2 อัตรา 
  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน  จ านวน  1 อัตรา 
  หน่วยตรวจสอบภายใน   จ านวน  1 อัตรา 
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ตำรำงท่ี 3  ข้อมูลบุคคล กำรย้ำย ลำออก เกษียณอำยุรำชกำร ได้รับคัดเลือกใหเ้ลื่อนและแต่งตั้ง 
              ด ำรงต ำแหน่งที่สูงขึ้น  กำรบรรจุ และกำรรับโอน ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 

นครปฐม ปีงบประมำณ  พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

ชื่อ – สกุล / ระดับ 
อัตรำว่ำง 

เดิม 
(1 ต.ค. 66) 

ระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 อัตรำว่ำง 
คงเหลือ 

(30 ก.ย.67) 
ย้ำย 
ออก 

ลำ 
ออก 

เกษียณ 
อำยฯุ 

เลื่อน 
สูงขึ้น 

บรรจุ  
รับย้ำย/โอน 

ศึกษำธิกำรจังหวัด 
    นายคงกระพัน เวฬุสาโรจน์ /  
   อ านวยการสูง 

  
 

 
 

   
 

 
 

อ านวยการสูง 

รองศึกษำธิกำรจังหวัด        

กลุ่มอ ำนวยกำร        

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
  นางรัชดา กุลนันทิวรรธน์ / ชก. 
  นางสาวระพีพัชญ์ ธณสุวรรณลิขิต/ ชก. 
  นางสาวอาณดา  ยิ้มถนอม / ปง. 
  นางสาวสุภาพร ทองโสม / ปก. 
  นางสาวณัฐชา นูวบุตร / ปก. 

  
 
 
 

 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
(บรรจุแทนรัชดา) 
บรรจแุทนระพีพัชญ์) 

 
 
 
(ปง.) 

 

กลุ่มนโยบำยและแผน 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน / ปก. 
  นายนันทนัท นทีกุลเจริญ / ปก. 

 
 
 

     
 
(รับย้ายอัตราว่าง) 

 

กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 
  นางสาวนงนุช ดวงพรกชกร / ชพ. 
  นางภัครดา เทียนสมบัติ / ชพ. 

    
 

 
 
 

 
 
(รับย้ายแทนนงนชุ) 

 
 

(ชพ.) 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน 
   นางสาวภาวิดา อ่อนนาน / ชพ. 

   
 

 
 

   
(ชพ.) 

กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผล 
  ศึกษานิเทศก์ / ชพ. 
  ศึกษานิเทศก์ / ชพ. 
  ศึกษานิเทศก์ / ชพ. 
  นางสาววะชิราพรรณ์ พรหมฤทธิ์ /ชก. 

 
 
 
 
 

     
 
 
 
(รับโอนอัตราว่าง) 

 
(ชพ.) 
(ชพ.) 

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน 
  นางรัชนก บรมสถิตย์ / ชก. 
  นางสาวสิตานัน จอมทิพย์ / ปง. 
  นายรวิพล ดอกมะสังข์ / ปง. 

  
 
 

 
 
 

  
 

 
 
 
(บรรจุแทนสิตานัน) 

 
(ชก.) 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 
  นักวิชาการตรวจสอบภายใน / ปก. 

 
 

      
(ปก.) 

รวม 5 4 2 1 2 6 8 
 

ปง. หมายถึง ปฏิบัติงาน , ปก. หมายถึง ปฏิบัติการ, ชก. หมายถึง ช านาญการ, ชพ. หมายถึง ช านาญการพิเศษ 
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ตำรำงท่ี 4  ข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครปฐม 

(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2567) 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 
ต ำแหน่ง 
เลขที่ 

ชื่อต ำแหน่ง 
ระดับ 

ต ำแหน่ง 
ปี พ.ศ. 
เกษียณ 

ผู้บริหำร (4) 
1 - ว่ำง - (มีเงิน) นฐ 1001 ศึกษาธิการจังหวัด อ านวยการสูง  
2 นางทองเจือ เอ่ียมธนานุรักษ์ นฐ 1002 รองศึกษาธิการจังหวัด อ านวยการต้น 2571 
3 - ว่าง - (ไม่มีเงิน) นฐ 1003 รองศึกษาธิการจังหวัด อ านวยการต้น - 
4 - ว่าง - (ไม่มีเงิน) นฐ 1004 รองศึกษาธิการจังหวัด อ านวยการต้น - 

กลุ่มอ ำนวยกำร (7) 
5 นางธรรศญา กรอธิพงศ์ นฐ 1005 นักจัดการงานทั่วไป ช านาญการพิเศษ 2567 
6 - ว่าง - (ไม่มีเงิน) นฐ 1006 นักจัดการงานทั่วไป  ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 
7 - ว่าง - (ไม่มีเงิน) นฐ 1007 นักวิชาการเงินและบัญชี  ช านาญการพิเศษ - 
8 - ว่าง - (ไม่มีเงิน) นฐ 1008 นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 
9 - ว่าง - (ไม่มีเงิน) นฐ 1009 นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 

10 - ว่าง - (ไม่มีเงิน) นฐ 1010 นักประชาสัมพันธ์  ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 
11 - ว่าง - (ไม่มีเงิน) นฐ 1011 เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล(13) 
12 นางสุดา กลับสติ นฐ 1012 นักทรัพยากรบุคคล  ช านาญการพิเศษ  2568 
13 - ว่าง - (ไม่มีเงิน) นฐ 1013 นักทรัพยากรบุคคล  ช านาญการพิเศษ  - 
14 นางสาวสุภาพร ทองโสม นฐ 1014 นักทรัพยากรบุคคล  ช านาญการ 2591 
15 นางสาวณัฐชา นูวบุตร นฐ 1015 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 2597 
16 นางนิตยา พันธุ์ยิ่งยก นฐ 1016 นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ 2583 
17 นางสาวนิชาภา ดิษฐบรรจง นฐ 1017 นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ 2589 
18 นางสาวนิสารัตน์ จุลวงศ ์ นฐ 1018 นักทรัพยากรบุคคล  ช านาญการ 2589 
19 - ว่าง - (ไม่มีเงิน) นฐ 1019 นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 
20 - ว่าง - (ไม่มีเงิน) นฐ 1020 นิติกร  ช านาญการพิเศษ - 
21 นายธีรพล เสนาทิพย์ นฐ 1021 นิติกร  ปฏิบัติการ 2596 
23 - ว่าง - (ไม่มีเงิน) นฐ 1022 นิติกร  ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 
23 - ว่ำง - (มีเงิน) นฐ 1023 เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน  
24 - ว่าง - (ไม่มีเงิน) นฐ 1024 เจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - 
กลุ่มนโยบำยและแผน (7) 
25 นางณิชชารัช เนาวรัตน์ นฐ 1025 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ช านาญการพิเศษ  2577 
26 นายธนบดี โสภาจันทร ์ นฐ 1026 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 2581 
27 นายนันทนัท นทีกุลเจริญ นฐ 1027 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 2601 
28 นางสาวอลิศา ว่องประชานุกูล นฐ 1028 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 2585 
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ที ่ ชื่อ – สกุล 
ต ำแหน่ง 
เลขที่ 

ชื่อต ำแหน่ง 
ระดับ 

ต ำแหน่ง 
ปี พ.ศ. 
เกษียณ 

29 - ว่าง – (ไม่มีเงิน) นฐ 1029 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หรือ นักวชิาการคอมพิวเตอร ์

ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 

30 - ว่าง – (ไม่มีเงิน) นฐ 1030 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
หรือ นักวชิาการคอมพิวเตอร ์

ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 

31 - ว่าง – (ไม่มีเงิน) นฐ 1031 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - 

กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ(6) 
32 - ว่ำง - (มีเงิน) นฐ 1032 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ  
33 - ว่าง – (ไม่มีเงิน) นฐ 1033 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 
34 - ว่าง – (ไม่มีเงิน) นฐ 1034 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 
35 - ว่าง – (ไม่มีเงิน) นฐ 1035 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 
36 - ว่าง – (ไม่มีเงิน) นฐ 1036 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 
37 - ว่าง – (ไม่มีเงิน) นฐ 1037 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - 
กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน (4) 
38 - ว่ำง - (มีเงิน) นฐ 1038 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ  
39 - ว่าง – (ไม่มีเงิน) นฐ 1039 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 
40 - ว่าง – (ไม่มีเงิน) นฐ 1040 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 
41 - ว่าง – (ไม่มีเงิน) นฐ 1041 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - 
กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล (9) 
42 นางกุลธิดา ปัญญาจิรวุฒิ นฐ 1042 ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 2572 
43 นายไชยากาล เพชรชัด นฐ 1043 ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 2576 
44 นางสาววะชิราพรรณ์ พรหมฤทธิ ์ นฐ 1044 ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ 2584 
45 นายจิรประวัต ิศรีวัฒนทรัพย์ นฐ 1045 ศึกษานิเทศก์ ช านาญการ 2584 
46 นางสาวบงกชษกรณ ์ศิริถาวร นฐ 1046 ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 2574 
47 นางสาวจุรีพร แจ้งธรรมมา นฐ 1047 ศึกษานิเทศก์ ช านาญการพิเศษ 2575 
48 - ว่ำง - (มีเงิน) นฐ 1048 ศึกษานิเทศก์ - - 
49 - ว่ำง - (มีเงิน) นฐ 1049 ศึกษานิเทศก์ - - 
62 - ว่าง - (ไม่มีเงิน) นฐ 1062 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน - 
กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำเอกชน(7) 
63 นางสาลิณี ธวัฒน์อธิชัย นฐ 1063 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ 2571 
64 นางสาวปฤศนันท์ สังข์ทอง นฐ 1064 นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ 2571 
65 - ว่ำง - (มีเงิน) นฐ 1065 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 2577 
66 - ว่าง - (ไม่มีเงิน) นฐ 1066 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 
67 นางสาว สุนีย์ ตระกูลโอสถ นฐ 1067 นักวิชาการศึกษา ช านาญการ 2572 
68 - ว่าง - (ไม่มีเงิน) นฐ 1068 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ - 
69 นายรวิพล ดอกมะสังข์ นฐ 1069 เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน 2589 
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ที ่ ชื่อ – สกุล 
ต ำแหน่ง 
เลขที่ 

ชื่อต ำแหน่ง 
ระดับ 

ต ำแหน่ง 
ปี พ.ศ. 
เกษียณ 

หน่วยตรวจสอบภำยใน (2) 
70 นางล าดวล ไพบูลย์ นฐ 1070 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการพิเศษ 2584 
71 - ว่ำง - (มีเงิน) นฐ 1071 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ช านาญการ  

คุรุสภำจังหวัดนครปฐม (2) 

1 นายวรพุทธิ์ จอมแก้ว - เจ้าหน้าทีบ่ริหารทั่วไป ปฏิบัติการ - 
2 นางสาวปิยนุช นามแสน - เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป ปฏิบัติการ - 

พนักงำนรำชกำร สังกัด สช. (1) 
1 นายนริศ แก้วนิมิตรชัย - นักจัดการงานทั่วไป - - 

อัตรำจ้ำงจังหวัดนครปฐม (6) 
1 นางสาวจันทิมา วัฒนาโชติกุล - นักจัดการงานทั่วไป - - 
2 นางสาวพิชญ์สินี ฉิ่งทอง - นักวิชาการพัสดุ  - - 
3 นางสาวปวีณนุช คล้ายศิริ - เจ้าพนักงานธุรการ - - 
4 นางสาวจิราพรรณ ชื่นเจริญ - เจ้าพนักงานธุรการ - - 
5 นายทศพล ขุนไกร - พนักงานขับรถ - - 
6 นางสาวบุบผา พานแก้ว - แม่บ้าน - - 

สรุป บุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครปฐม 
1. ต าแหน่งผู้บริหาร     จ านวน   2 คน 
2. ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(1) จ านวน   6 คน (ศน.) 
3. ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) จ านวน 25 คน 
4. ต าแหน่งอัตราจ้างเหมา                         จ านวน   6 คน 
บุคลำกรสังกัดอื่นในส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครปฐม 
พนักงานราชการ (สังกัด สช.) จ านวน  1 คน และ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานคุรุสภา จ านวน  2 คน 

 

ตำรำงท่ี 5  สรุปข้อมูลจ ำนวนบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครปฐม จ ำแนกเป็นกลุ่มงำน 
(ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยำยน 2567) 

ประเภท
บุคลำกร 

กลุ่มงำนภำยในหน่วยงำน (8 กลุ่ม)  
อ ำนวยกำร บริหำร 

งำนบุคคล 
นโยบำย
และแผน 

พัฒนำ
กำรศึกษำ 

นิเทศ 
ติดตำม และ
ประเมินผล 

ส่งเสริม
กำรศึกษำ
เอกชน 

ลูกเสือ 
ยุวกำชำด และ
กิจกำรนักเรียน 

ตรวจสอ
บภำยใน รวม 

ข้ำรำชกำร - 7 4 - 6 4 - 1 22 
ลูกจ้ำง 4 - - 1 1 - - - 6 
รวม 4 7 4 1 7 4 - 1 28 

 

*** ข้อมูลไม่รวมผู้บริหารของหน่วยงาน 
 

 
 



16 
ตำรำงท่ี 6   สรุปผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครปฐม  

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

รำยกำรหรือกิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 
ระยะเวลำ 

ในกำรด ำเนนิกำร 
งบประมำณ 

1. กำรวำงแผน 
   ทรัพยำกรบุคคล 

ไดป้ระเมินความต้องการอัตราก าลังบุคลากรตาม
โครงสร้างของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครปฐมในปัจจุบนั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และการคาดการณ์อัตราก าลังในอนาคต 
(ข้อมูลตามตารางที่ 1 หน้า 10) 
ปัญหำ/อุปสรรค  - ไม่มี - 

1 ตุลาคม 2566 
และ 

30 กันยายน 2567 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

2. กำรสรรหำและ 
   คัดเลือก 

1. ต าแหน่งว่างที่มีเงินของข้าราชการ ณ วันที่  
1 ตุลาคม 2566 จ านวน 5 อัตรา มีอัตรา
ว่างเพ่ิม จ านวน 9 อัตรา จากการย้าย ลาออก 
เกษียณอายุราชการ และได้รับเลื่อนและ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น รวมอัตราว่าง
ทั้งสิ้น จ านวน 14 อัตรา ได้สรรหาและคัดเลือก
โดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
จ านวน 6 อัตรา 

2. อัตราจ้าง ด าเนนิการสรรหา โดยประกาศ
รับสมัคร สัมภาษณ์ คัดเลือกและว่าจ้าง
ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติเหมาะสมส าหรับ
ต าแหน่งงานที่ว่าง จ านวน 6 อัตรา 
ปัญหำ/อุปสรรค  สป.ศธ. ด ำเนินกำรลำ่ช้ำ 

ตุลาคม 2566, 
พฤศจิกายน 2566, 
สิงหาคม 2567 

 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

3. กำรฝึกอบรม 
    และพัฒนำ 
 

1. การฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทีบ่รรจุใหม่  
2. ฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาคนเก่าเพ่ือส่งเสริม
บุคลากรใหม้ีความรู้ ความสามารถ ให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
พัฒนาโดยหน่วยงานเป็นผู้พัฒนาเอง, 
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการเป็น
ผู้พัฒนา และส่งไปอบรมและพัฒนากับ
ส่วนราชการและหน่วยงานอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้อง 
ปัญหำ/อุปสรรค  งบประมำณไม่เพียงพอ 

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 

พัฒนาโดย
หน่วยงาน

เป็นผู้พัฒนา 
ใช้งบประมาณ 
98,225 บาท 

4. กำรประเมิน 
   ผลกำรปฏิบัติงำน 

1. ประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
    บรรจุใหม่ จ านวน 3 ราย 
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือประกอบ 
    การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  จ านวน  27 ราย 
ปัญหำ/อุปสรรค  - ไม่มี - 

กันยายน 2567 
 

เมษายน 2567
และ 

กันยายน 2567 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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ตำรำงท่ี 7  สรุปผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครปฐม 

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

โครงกำร/กิจกรรม ผลกำรด ำเนินกำร 
งบประมำณ 

 
ระยะเวลำ 

ในกำรด ำเนนิกำร 
1. โครงการจัดท าแผน 
ปฏิบัติราชการและแผน 
พัฒนาการศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ได้ด าเนินการให้ความรู้แก่บุคลากรของ
หน่วยงานและร่วมกันจัดท าแผน ดังนี้ 
๑. แผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๗  
๒. แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนครปฐม ๕ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ฉบับทบทวน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓. แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาจังหวัด
นครปฐม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

48,000 ตุลาคม 2566 
- 

กุมภาพันธ์ 2567 
 

2.โครงการส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ได้ด าเนินการประชุมและอบรมสร้าง
จิตส านึกให้บุคลากรในหน่วยงานมี
พฤติกรรมและมีคุณธรรม ๕ ประการ 
คือ "พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู" 

10,525 พฤษภาคม 2567 
- 

 มิถุนายน 2567 
 

3. โครงการสร้างขวัญก าลังใจ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
และภายนอกหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

1. ได้ด าเนินการสรรหาและคัดเลอืกข้าราชการ 
ลูกจ้าง พนักงานราชการในหน่วยงาน  
รับรางวลับุคคลดีเดน่ "คนดีศรี ศธจ. นครปฐม"  
2. ได้ด าเนินการสรรหาและคัดเลือก 
สถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน นักศึกษา ที่ปฏิบัติงานมี
ผลงานดีเด่นเป็นประโยชน์ต่อการจัด
การศึกษาและเป็นแบบอย่างที่ดี 

13,800
  

ตุลาคม 2566 
- 

กันยายน 2567 
 

4. โครงการการด าเนินการ
จัดท าค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ ของส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

ได้ด าเนินการให้ความรู้แก่บุคลากรของ
หน่วยงานและร่วมกันจัดท าค ารับรอง
การปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครปฐม 

5,900  มกราคม 2567 
- 

กันยายน 2567 
 

5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดท าตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายผลการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคล ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา ๓๘ ค. (๒) ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

ได้ด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การจัดท าตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายผล
การปฏิบัติราชการรายบุคคลของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 
๓๘ ค. (๒)  

20,000 มกราคม 2567 
- 

มีนาคม 2567 
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ตำรำงท่ี 8   ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
        ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดนครปฐม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร/เรื่อง/หัวข้อ 
ระยะเวลำ/

หน่วยงำนผู้จัด 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
กลุ่มอ ำนวยกำร 
นางธรรศญา กรอธิพงศ์ 

 
 
 
 
 
นักจัดการงานทัว่ไป 
ช านาญการพิเศษ 
(ผอ.กลุ่มอ านวยการ) 

การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐของส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

19 ธ.ค. 66 
ส านักงาน

ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

การใช้งานระบบจัดเก็บข้อมูล
หน่วยประหยัดน้ าการใช้น้ าภาครัฐ 

9 ม.ค. 67 
ส านักงานทรัพยากร

น้ าแห่งชาต ิ

วินัยและจรรยาข้าราชการ 
28 พ.ค. 67 

ส านักงาน ก.พ. 
โครงการ "การอบรมผู้ไกล่เกลี่ย 
ข้อพิพาท ตาม พรบ.การไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาท พ.ศ. 2562 ในพ้ืนที่
จังหวัดนครปฐม" รุ่นที่ 4 

10 - 14 มิ.ย. 67 
ส านักงานยุติธรรม
จังหวัดนครปฐม 

การจัดเตรียมวาระการประชุม การ
ท าบันทึกเสนอที่ประชุม และการ
ท ารายงานการประชุม 

13 มิ.ย. 67 
ส านักงาน ก.พ. 

 
 
 
 
 
 
 

2 

 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
นางสุดา กลับสติ 

 
 
 
 
 
 
นักทรัพยากรบุคคล 
ช านาญการพิเศษ 
(ผอ.กลุ่มบริหารงาน
บุคคล) 

การใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ในการรายงานผลการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนแผนความมั่นคงเฉพาะ
เรื่องของส านักงานสภาความมั่นคง
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (รองรับการรายงาน
ผลระหว่างปี พ.ศ. 2566 - 2570) 

25 ต.ค. 66 
ส านักงานจังหวัด

นครปฐม 
 

การออกแบบโครงสร้างเชิงบริหาร
จัดการของส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในกลุ่มพ้ืนที่ภาคกลาง 

30 - 31 พ.ค. 67 
ส านักงาน

ศึกษาธิการภาค 1 
ความมั่นคงปลอดภัยบน
อินเทอร์เน็ตและการปฏิบัติตน
ส าหรับข้าราชการยุคดิจิทัล 

23 ส.ค. 67 
ส านักงาน ก.พ. 

การท าอินโฟกราฟิก 
เพ่ือการประชัมพันธ์ 

25 ส.ค. 67 
ส านักงาน ก.พ. 

ภาวะผู้น า 
25 ส.ค. 67 

ส านักงาน ก.พ. 
 
3 

 
นางรัชดา กุลนันทิวรรธน ์

 
นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

จิตส านึกสาธารณะ 
20 ต.ค.66 

ส านักงาน ก.พ. 
การวางแผนทางก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 

24 ต.ค. 66 
ส านักงาน ก.พ. 
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หน่วยงำนผู้จัด 
 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 
นางสาวนิสารัตน์ จุลวงศ์ 

 
 
 
 
 
นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 

การด าเนินงานระบบฐานข้อมูล
ยุทธศาสตร์การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น  

19 ธ.ค. 66 
ส านักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงาน 
ในระบบบ าเนจ็บ านาญและสวัสดกิาร
รักษาพยาบาล (Digital Pension) ของ
นายทะเบียนสวสัดิการรักษาพยาบาล 

20 พ.ค. 67 
ส านักงานคลัง

จังหวัดนครปฐม 

ศิลปะในการเขียนและแก้ร่าง
หนังสือติดต่อราชการ 

17 ส.ค. 67 
ส านักงาน ก.พ. 

วัยใส ฉลาดรู้เน็ต 
28 ส.ค. 67 

ส านักงาน ก.พ. 
 

5 
 
นางนิตยา พันธุ์ยิ่งยก 

 
นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

การวิเคราะห์อัตราก าลัง 
15 มิ.ย. 67 

ส านักงาน ก.พ. 

การบริหารเงินส าหรับข้าราชการ 
28 ส.ค. 67 

ส านักงาน ก.พ. 
 
 
 

6 

 
 
 
นางสาวนิชาภา 
               ดิษฐบรรจง 

 
 
 
นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

โครงการในการพัฒนาการศึกษาตามบริบท
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงาน
ศึกษาธิการ ภาค 2 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

29 ก.พ. 67 
ส านักงาน

ศึกษาธิการภาค 2 

จิตส านึกสาธารณะ 
23 มิ.ย. 67 

ส านักงาน ก.พ. 

Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน 
23 มิ.ย. 67 

ส านักงาน ก.พ. 
 

7 
 

นางสาวสุภาพร ทองโสม 
 
นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

การบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม่ 
18 ส.ค. 67 

ส านักงาน ก.พ. 

วินัยข้าราชการพลเรือนรายมาตรา 
22 ส.ค. 67 

ส านักงาน ก.พ. 
 

8 
 
นางสาวณัฐชา นูวบุตร 

 
นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ: 
ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง 

22 ส.ค. 67 
ส านักงาน ก.พ. 

วินัยข้าราชการพลเรือนรายมาตรา 
22 ส.ค. 67 

ส านักงาน ก.พ. 
 
 

9 

 
 
นางสาวอาณดา ยิ้มถนอม 

 
 
เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 

การให้ความรู้ด้านกฎหมายเพ่ือ
เตรียมการรองรับการด าเนินการ
ตามกฎกระทรวงฯ 

15 - 16 ก.พ. 67
ส านักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ 

Microsoft Office Word 2016 
24 เม.ย. 67
ส านักงาน ก.พ. 

Microsoft Office Excel 2016 
24 เม.ย. 67
ส านักงาน ก.พ. 
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10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายธีรพล เสนาทิพย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
นิติกรปฏิบัติการ 

โครงการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
ส านักงานศึกษาธิการ ภาค 2 

13 ก.พ. 67 
ส านักงาน

ศึกษาธิการภาค 2 

การให้ความรู้ด้านกฎหมายเพ่ือ
เตรียมการรองรับการด าเนินการ
ตามกฎกระทรวงฯ 

15 - 16 ก.พ. 67
ส านักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ 
โครงการ "การอบรมผู้ไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาท ตาม พรบ.การไกล่เกลี่ยข้อ
พิพาท พ.ศ. 2562 ในพ้ืนที่
จังหวัดนครปฐม" รุ่นที่ 4 

10 - 14 มิ.ย. 67 
ส านักงานยุติธรรม
จังหวัดนครปฐม 

โครงการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการทางวินัย
เพ่ือป้องกันการทุจริตของจังหวัด
นครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

25 ก.ค. 67 
ส านักงานจังหวัด

นครปฐม 

วัยใส ฉลาดรู้เน็ต 
19 ส.ค. 67

ส านักงาน ก.พ. 
การสร้างวิสัยทัศน์เพ่ือตอบสนอง
สังคมสูงวัย 

27 ส.ค. 67 
ส านักงาน ก.พ. 

 
 
 
 
 
 

11 

 
 
 
 
 
กลุ่มนโยบำยและแผน 
นางณิชชารัช เนาวรัตน์ 

 
 
 
 
 
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนช านาญการพิเศษ 
(ผอ.กลุ่มนโยบาย 
และแผน) 

การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาท 
31 ต.ค. 66 

ส านักงาน ก.พ. 

การให้บริการที่เป็นเลิศ 
21 ม.ค. 67 

ส านักงาน ก.พ. 
การใช้งานระบบติดตามและประเมินผล 
(MES) ของส านักงานนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ ส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ 

20 พ.ค. 67 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
แนวทางการบรหิารงบประมาณของ
ส านักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
ให้เท่าทันโลกยุคใหม่ 

30 พ.ค. 67 
ส านักงาน

ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

การพัฒนาจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ : เจ้าหน้าที่ของรัฐแรกบรรจ ุ

30 ก.ค. 67 
ส านักงาน ก.พ. 

การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 19 ก.ค. 67 
ส านักงาน ก.พ. 
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12 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายธนบดี โสภาจันทร ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ 

การป้องกัน รับมือ และลดความเสี่ยง 
กรณีบัญชี Facebook ของหน่วยงาน
ราชการถูกแฮ็ก เพ่ือน าไปเผยแพร่
ข้อมูลผิดกฎหมาย สร้างความเสือ่ม
เสียชื่อเสียงต่อภาครัฐ 

14 พ.ย. 66 
ส านักงานจังหวัด

นครปฐม 
 

โครงการในการพัฒนาการศึกษา
ตามบริบทในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

29 ก.พ. 67 
ส านักงาน

ศึกษาธิการภาค 2 
 

กิจกรรมเสริมสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิต วัยเรียนวัยรุ่น 

11 มี.ค. 67 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 5 

กรมสุขภาพจิต 

การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
16 พ.ค. 67 

ส านักงาน ก.พ. 
การฝึกอบรมปฏิบัติการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี พ.ศ. 2567 

18 - 21 มิ.ย. 67 
ส านักงาน

ศึกษาธิการภาค 2 
 

การบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
8 ก.ค. 67 

ส านักงาน ก.พ. 
หลักสูตร "นักประชาสัมพันธ์
ดิจิทัล Smart PR" 

11 - 13 ก.ค 67 
ส านักงาน ก.พ. 

โครงการฝึกอบรมพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา ผู้ให้การ
แนะแนวและการให้ค าปรึกษา 

27 - 29 ส.ค. 67 
ส านักงาน

ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

 
13 

 
นางสาวอลิศา  
      ว่องประชานุกูล 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ 

การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
28 ก.พ. 67 

ส านักงาน ก.พ. 

การบริหารผลการปฏิบัติราชการ 
11 มี.ค. 67 

ส านักงาน ก.พ. 
 

14 
 
นายนันทนัท นทีกุลเจริญ 

 
นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนปฏิบัติการ 

Data Visualization 
26 ก.ค. 67 

ส านักงาน ก.พ. 

Data Visualization 2 
25 ส.ค. 67 

ส านักงาน ก.พ. 
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15 

กลุ่มนิเทศ ติดตำม 
และประมินผล 
 
นางกุลธิดา ปัญญาจิรวุฒิ         

 
 
ศึกษานิเทศก์ 
ช านาญการพิเศษ 
(ผู้อ านวยการกลุ่ม
นิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล) 

การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

19 ธ.ค. 66
ส านักงาน

ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

โครงการในการพัฒนาการศึกษา
ตามบริบทในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

29 ก.พ. 67
ส านักงาน

ศึกษาธิการภาค 2 

 
16 

 
นางสาวบงกชษกรณ์ 
            ศิริถาวร 

 
ศึกษานิเทศก์ 
ช านาญการพิเศษ 

การพัฒนาศักยภาพวิทยากรมือ
อาชีพเพ่ือจัดการความปลอดภัย
ทางถนนในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
(Thailand Road Safety Team) 

7 - 9 ส.ค. 67 
ศูนย์อ านวยการ
ความปลอดภัย 

ทางถนน จังหวัด 
 
 
 

17 

 
 
 
นายไชยากาล เพชรชัด 

 
 
 
ศึกษานิเทศก์ 
ช านาญการพิเศษ 

การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านเด็กปฐมวัย
เกี่ยวกับการน าเข้าข้อมูลในระบบ
ข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานชาติ ผ่าน
ระบบประชุมทางไกล Zoom 
Cloud Meeting ครั้งที่ 1-5 

20 ก.พ. 67
ส านักงาน

ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

โครงการในการพัฒนาการศึกษา
ตามบริบทในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

29 ก.พ. 67 
ส านักงาน

ศึกษาธิการภาค 2 
 

 
18 

 
นางสาวจุรีพร แจ้งธรรมมา 

 
ศึกษานิเทศก์ 
ช านาญการพิเศษ 

การอบรมครูแกนน า เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
สมรรถนะและความฉลาดรู้ของผู้
เยนตามแนวทางการประเมิน PISA 

9 - 11 พ.ค. 67 
ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน สป.ศธ. 

 
 
 

19 

 
 
 
นายจิรประวัติ  
        ศรีวัฒนทรัพย์ 

 
 
 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) ร่วมกับการใช้แหล่ง
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ 

8 มี.ค. 67 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา

นครปฐม 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น าคลื่นลูก
ใหม ่(Young public and private 
collaboration) จังหวัดนครปฐม 

29 - 31 พ.ค. 67 
ส านักงานจังหวัด

นครปฐม 
โปรแกรมฟังด้วยใจ ส าหรับ
นักศึกษานิเทศก์ไทยหัวใจโค้ช  
(SFC as Listenian Leader : SLL'24) 

หสม.เคอเรจทูโค้ช 
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19 
(ต่อ) 

 
 
 
นายจิรประวัติ  
        ศรีวัฒนทรัพย์ 

 
 
 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

การพัฒนาศึกษานิเทศก์เพ่ือเป็นพ่ีเลี้ยง
วิชาการจัดการเรียนรูว้ิทยาศาสตร ์
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีระดับพ้ืนฐาน 

1 - 15 มิ.ย. 67 
สสวท. 

การพัฒนาศักยภาพวิทยากรมือ
อาชีพเพ่ือจัดการความปลอดภัย
ทางถนนในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
(Thailand Road Safety Team) 

7 - 9 ส.ค. 67 
ศูนย์อ านวยการ
ความปลอดภัยทาง

ถนน จังหวัดนครปฐม 
 
 
 
 

20 

 
 
 
 
นางสาววะชิราพรรณ์    
           พรหมฤทธิ์ 

 
 
 
 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการ 

การออกแบบกระบวนการจัดการ
เรียนรู้สู่การคิดอย่างรอบด้านใน
การสร้างนวัตกรรมและประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี ในศตวรรษท่ี 21 

9 - 11 พ.ค. 67 
ส านักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ 

การประยุกต์ใช้นวัตกรรมหุ่นยนต์
เพ่ือส่งเสริมการเรยีนรู้และสร้างสรรค์
นวัตกรรมดิจิทัล ภายใต้โครงการ
ส่งเสริมระบบนิเวศการเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
แบบมีส่วนร่วม ของ สนง.ศธภ. 2 

17 ก.ค. 67 
ส านักงาน

ศึกษาธิการภาค 2 

21 กลุ่มส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชน 
นางสาลิณี ธวัฒน์อธิชัย 

นักวิชาการศึกษา
ช านาญการพิเศษ 
(ผอ.กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน) 

ระบบราชการไทย 
15 มิ.ย. 67 

ส านักงาน ก.พ. 
ความรู้พื้นฐานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

17 มิ.ย. 67 
ส านักงาน ก.พ. 

 
 

22 

 
 
นางรัชนก บรมสถิตย์ 

 
 
นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ 

การจัดเตรียมวาระการประชุม การ
ท าบันทึกเสนอที่ประชุม และการ
ท ารายงานการประชุม 

2 ก.ย. 67 
ส านักงาน ก.พ. 

พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 

11 ก.ย. 67 
ส านักงาน ก.พ. 

 
23 

 
นางสาวปฤศนันท์   
              สังข์ทอง 

 
นักวิชาการศึกษา
ช านาญการพิเศษ 

ระบบราชการไทย 
21 มิ.ย. 67 

ส านักงาน ก.พ. 
ความรู้พื้นฐานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

24 มิ.ย. 67 
ส านักงาน ก.พ. 

 
24 

 
นางสาวสุนีย ์ตระกูลโอสถ 

 
นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ 

คดีปกครองและวิธีพิจารณาคดี
ปกครอง 

2 มิ.ย. 67 
ส านักงาน ก.พ. 

Microsoft Office Excel 2016 
2 มิ.ย. 67 

ส านักงาน ก.พ. 
 

25 
 
นายรวิพล ดอกมะสังข์ 

 
เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน 

ความมั่นคงปลอดภัยบนอินเทอร์เน็ตและ
การปฏิบัติตนส าหรับข้าราชการยุคดิจิทัล 

12 ส.ค. 67 
ส านักงาน ก.พ. 

วินัยข้าราชการพลเรือนรายมาตรา 12 ส.ค. 67 
 



24 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง หลักสูตร/เรื่อง/หัวข้อ 
ระยะเวลำ/

หน่วยงำนผู้จัด 
 
 

26 

กลุ่มลูกเสือ ยุวกำชำด 
และกิจกำรนักเรียน 
นางสาวภาวิดา  
          อ่อนนาน 

 
นักวิชาการศึกษา
ช านาญการพิเศษ 
(ผอ.กลุ่มลูกเสือ 
ยุวกาชาด และกิจการ
นักเรียน) 

จิตส านึกสาธารณะ 
19 ต.ค. 66

ส านักงาน ก.พ. 

Microsoft Office Word 2016 
20 ต.ค. 66

ส านักงาน ก.พ. 
การด าเนินงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ระดับจังหวัด 

29 พ.ย. 66
ส านักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หน่วยตรวจสอบภำยใน 
นางล าดวล ไพบูลย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักวิชาการหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
ช านาญการ 

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการปรับ
เงื่อนไขวิธีการเบิกจ่ายเงินเดือน
และค่าจ้างประจ า 

22 พ.ย. 66 
ศาลากลางจังหวัด

นครปฐม 
การให้ความรู้ด้านกฎหมายเพ่ือ
เตรียมการรองรับการด าเนินการ
ตามกฎกระทรวงฯ 

15 - 16 ก.พ. 67 
ศาลากลางจังหวัด

นครปฐม 
การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้าน
ระบบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

27 - 28 มี.ค. 67 
ศาลากลางจังหวัด

นครปฐม 

การเพ่ิมประสิทธภิาพการจัดซื้อจดัจ้าง
ภาครัฐดว้ยวิธีการทางอิเล็กทรอนกิส์ 
(Electronic Government 
Procurement : e-GP) ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของ
หน่วยงานของรัฐในส่วนภูมิภาค 

3 พ.ค. 67 
ส านักงานคลัง

จังหวัดนครปฐม 
 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
หนังสือเวียนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุของหน่วยงาน
ของรัฐในส่วนภูมิภาค 

3 ก.ค. 67 
ส านักงานคลัง

จังหวัดนครปฐม 

ภาวะผู้น า 
16 ส.ค. 67 

ส านักงาน ก.พ. 

วินัยและจรรยาข้าราชการ 
27 ส.ค. 67 

ส านักงาน ก.พ. 
 
 



 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 

  



 
 
 

คณะผู้จัดท ำ 
 
ที่ปรึกษำ 
 นางพัทธนันท์ นิลพัฒน์   ศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
 นางทองเจือ เอ่ียมธนานุรักษ์   รองศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

คณะท ำงำน 
 นางกุลธิดา  ปัญญาจิรวุฒิ   ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
 นางสาลิณี ธวัฒน์อธิชัย    ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 นางสุดา  กลับสติ    ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 นางณิชชารัช  เนาวรัตน์    ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 นางสาวนิสารัตน์  จุลวงศ์    นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 นางนิตยา พันธุ์ยิ่งยก    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 นางสาวนิชาภา ดิษฐบรรจง   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 นางสาวสุภาพร ทองโสม   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   นางสาวณัฐชา นูวบุตร    นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 นายธีรพล เสนาทิพย์    นิติกรปฏิบัติการ 

ออกแบบและจัดท ำรูปเล่ม 
 นางสาวนิชาภา ดิษฐบรรจง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 



161/4 ถนนเพชรเกษม ตําบลพระประโทน 
อําเภอเมืองนครปฐม จงัหวัดนครปฐม 73000
npprovincial@gmail.com

https://nppeo.go.th

034-306-418 , 034-306-519

กลุ่มบรหิารงานบคุคลกลุม่บรหิารงานบคุคล
สํานักงานศึกษาธกิารจงัหวัดนครปฐมสํานักงานศึกษาธกิารจงัหวัดนครปฐม


