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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
2. ชื่อโครงการ  พัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครปฐม 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 67   -   ธ.ค. 67     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 68   -   มี.ค. 68     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 68  -   มิ.ย. 68     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 68   -   ก.ย. 68     
    สถานะโครงการ     ยังไม่ส้ินสุดโครงการ              ส้ินสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเช่ือมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ท่ีมีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
 4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (10) การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (10.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และเสริมสร้างจิตสาธารณะ 
และการเป็นพลเมืองท่ีดี) 
 4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

(หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดรบุ..........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล (นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษาฯ ข้อท่ี 1 ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตมุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบั ติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ  
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาและส่งเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 

     ๔.7.1   แผนงานพื้นฐาน 
    ๔.7.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
     ๔.7.3  แผนงานบูรณาการ 
 (โปรดระบุช่ือแผนงาน...................................................................................................................................) 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของส านักงานปลัดกระทรวง 
    ศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ............................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของหน่วยงาน  
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ โดยเน้นการมี
ส่วนร่วม) 
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7. หลักการและเหตุผล  

ระบบราชการถือเป็นกลไกท่ีส าคัญยิ่งในการบริหารและปกครองประเทศ โดยมีข้าราชการ 
หรือบุคลากรภาครัฐเป็นฟันเฟืองและเป็นส่วนเช่ือมต่อระหว่างผู้บริหารประเทศกับประชาชน ข้าราชการ 
หรือบุคลากรภาครัฐจึงถือเป็นก าลังส าคัญในการขับเคล่ือนระบบราชการให้สามารถด าเนินไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในการให้บริการแก่ประชาชน โดยมุ่งเน้นเป้าหมายสูงสุด คือ ความอยู่ดีกินดีของประชาชน  
การปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการหรือบุคลากรภาครัฐ จึงจ าเป็นต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ซื่อสัตย์ 
สุจริต ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศ เป็นส าคัญ และจ าเป็นต้องมีกลไกท่ีส าคัญในการควบคุมการท างาน  
และส่ิงส าคัญท่ีช่วยควบคุมการท างาน คือ คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ โดยรัฐธรรมนูญแห่ ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76  วรรคสาม ได้บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม 
เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนด ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  
ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  
 ข้าราชการหรือบุคลากรภาครัฐเป็นอนาคตและเป็นก าลังอันส าคัญของประเทศชาติท่ีจะช่วยกันพัฒนา
บ้านเมืองให้มีความเจริญรุ่งเรืองมีความมั่นคงทุกๆ ด้าน ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม เทคโนโลยี  
และด้านอื่น ๆ ควรเป็นผู้ได้รับการอบรม ดูแล และปลูกฝังท้ังความรู้ คุณธรรม และจริยธรรม ให้เป็นผู้มีความพร้อม  
ความสมบูรณ์ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ และจ าเป็นต้องมีการปลูกฝังให้ตระหนัก ท้ังกาย วาจา ใจ ให้เป็นผู้มี 
จิตใจงดงาม ซึ่งการพัฒนาข้าราชการหรือบุคลากรภาครัฐ เป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้องค์กรภาครัฐสามารถ
ขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศภายใต้บริบทความท้าทายและการเปล่ียนแปลงแบบพลิกผลันไ ด้ ประกอบกับ  
ในปัจจุบัน พบว่า ข้าราชการหรือบุคลากรภาครัฐมีปัญหาทางด้านจิตใจ มีความเส่ือมถอยในเรื่องคุณธรรมและ
จริยธรรม  ดังนั้น ทุกฝ่ายต้องร่วมมือร่วมใจกันอย่างจริงจังในการช่วยกันแก้ปัญหาการขาดคุณธรรมและจริยธรรม
นับวันเพิ่มมากขึ้น จ าเป็นต้องปลูกฝังและเสริมสร้างจากหลายฝ่าย ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา ร่วมกันสร้างองค์
แห่งความรู้ และความร่วมมือ เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันให้ไปสู่ความประพฤติท่ีดีงามและเป็นแบบอย่างของสังคม  
เพื่อจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม จึงได้จัดโครงการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และยก
ย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อสร้า .
จิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ยกย่องบุคลากรผู้เป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ประพฤติปฏิบัติตน เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ องค์กรอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข  
และเป็นพลเมืองดีของสังคมต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม ให้บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม ได้ยึดมั่นไว้เป็นหลัก ในการ

ประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย  
2. เพื่อสร้างจิตส านึกด้านจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ให้บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

นครปฐม ได้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน และรักษาจริยธรรมท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและสม่ าเสมอ  
3. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร ผู้ยึดถือมาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติ

ตนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

9.1.1. ผู้เข้ารับการพัฒนา ได้รับการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 100 
  9.1.2. ผู้เข้ารับการพัฒนา ท่ียึดถือมาตรฐานทางจริยธรรมท่ีก าหนดเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนและผ่าน
การประเมินตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติทุกคน 
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

9.2.1 ผู้ได้รับการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีความประพฤติท่ีดีงาม 
มีความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
        9.2.2 ผู้ได้รับการพัฒนา เกิดจิตส านึก และยึดถือจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตน และรักษาจริยธรรมท่ีก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและสม่ าเสมอ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
11. ระยะเวลาด าเนนิการ  มิถุนายน 2568 
12. สถานที่ด าเนินการ  บ้านไม้ชายเลน รีสอร์ท ต าบลคลองโคน อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 : การจัดอบรมพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม และยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

 - หลักสูตร คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 - หลักสูตร การสร้างขวัญก าลังใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติด้านคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากรในหน่วยงาน 
 กิจกรรมที่ 2 : ยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมหรือท าความดีเป็นแบบอย่าง 
 กิจกรรมที่ 3 : สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  

บรรลุเป้าหมายทุกกิจกรรม 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
1. ผู้เข้ารับการพัฒนา ได้รับการพัฒนา
ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
100 

100 33 ส าเร็จ 100 

2. ผู้เข้ารับการพัฒนา ท่ียึดถือมาตรฐาน
ทางจริยธรรมท่ีก าหนดเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติตนและผ่านการประเมินตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับเกียรติบัตร

100 33 ส าเร็จ 100 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติทุกคน 

เชิงคุณภาพ  

1. ผู้ได้รับการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรม 
และจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
มี ความ ประพ ฤ ติ ท่ี ดี งาม  มี ความ
ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

100 33 ส าเร็จ 100 

2. ผู้ได้รับการพัฒนา เกิดจิตส านึก 
และยึดถือจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐ ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน 
และรักษาจริยธรรมท่ีก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัดและสม่ าเสมอ 

100 33 ส าเร็จ 100 

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบุจ านวนเป้าหมายทั้งหมดของโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ  
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 30,000 0 0 30,000 0 

แหล่งงบประมาณ งบประมาณส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 
  ผู้เข้าร่วมโครงการติดภารกิจหรือมีก าหนดการอื่น ท าใหไ้ม่สามารถหาวันจัดอบรมได้ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
  ส ารวจผู้เข้าร่วมโครงการ โดยก าหนดวันท่ีไม่ติดภารกิจหรือมีก าหนดการอื่น  
19. ปัญหา อุปสรรคของการใชจ้่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
  การจัดสรรงบประมาณ ไม่เพียงพอและสอดคล้องกับกิจกรรมท่ีก าหนดไว้       
 19.2 แนวทางแก้ไข 
  ปรับเปล่ียนแผนการด าเนินงานกิจกรรมให้สอดคล้องกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม ได้ด าเนินการวางแผนโครงการต่อเนื่องโดยมีการรณรงค์จัดกิจกรรม
จิตอาสา และมีการบูรณาการคุณธรรมใหเ้ข้ากับวัฒนธรรมองค์กร 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 21.1 ประชาชนได้รับบริการจากเจ้าหน้าท่ีท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
   ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการพัฒนาจะมีจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และรับผิดชอบ ส่งผลให้ประชาชนได้รับบริการท่ีเป็นธรรม มีคุณภาพ และเช่ือมั่นต่อระบบราชการมากขึ้น 
 21.2 เป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคม 
 การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรต้นแบบ ส่งผลให้เกิดแรงจูงใจในหมู่ข้าราชการและประชาชนท่ัวไปในการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางคุณธรรมและจริยธรรม อันจะช่วยส่งเสริมให้สังคมโดยรวมมีความสงบสุขและเป็นธรรม 
 21.3 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีจริยธรรมเป็นพื้นฐาน 

 สร้างวัฒนธรรมของหน่วยงานท่ีส่งเสริมความโปร่งใส มีจริยธรรมในการท างาน เป็นการสร้างความ
เช่ือมั่นให้กับสาธารณชนต่อระบบราชการในระยะยาว 
 21.4 ลดปัญหาการทุจริตและความขัดแย้งในการท างานภาครัฐ 
  การปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมในบุคลากรภาครัฐ เป็นการป้องกันเชิงรุก ลดโอกาสการเกิด
พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมในหน้าท่ีราชการ และสร้างสภาพแวดล้อมการท างานท่ีดีและยั่งยืน 

21.5 เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
 การท่ีบุคลากรภาครัฐยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม จะส่งผลต่อคุณภาพของนโยบาย การบริหาร 
และการใหบ้ริการประชาชน ซึ่งจะช่วยขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศในทุกมิติอย่างมีประสิทธิภาพ 
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22. ผู้รายงาน นางสาวนิชาภา  ดิษฐบรรจง ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์ 062-2391914 โทรสาร. 034 – 306417 e–mail : nichapa.d459@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 24 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2568 

-------------------------------------- 

 





































161/4 ถนนเพชรเกษม ตําบลพระประโทน

อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 73000

npprovincial@gmail.com

https://nppeo.go.th

034-306-418 , 034-306-519

สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม

สังกัด สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ


