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1. ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส�วนร�วม : การพัฒนาตัวช้ีวัดร�วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน�วยงาน
การศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม ป(งบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. สรุปข�อมูลของผู�มีส�วนร�วม 
    2.๑ ความเป"นมาและความสําคัญ 
                ตามคําส่ังหัวหน1าคณะรักษาความสงบแห�งชาติที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค     
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ลงวันที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๐  ข1อ 8 ให1คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม มีอํานาจ
หน1าท่ีในเขตจังหวัด (๔) พิจารณาและให1ความเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและตัวช้ีวัดในการ
ดําเนินงานในลักษณะตัวช้ีวัดร�วมของส�วนราชการหรือหน�วยงาน และสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ       
(6)  กํากับ เร�งรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของส�วนราชการหรือหน�วยงาน และสถานศึกษาในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ  และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว�าด1วยการตรวจราชการ การติดตาม  ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ให1สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดดําเนินการ ข1อ 24 (1) กําหนดแนวทาง  
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหน�วยงานการศึกษาในจังหวัด  (2) ศึกษา วิเคราะหF 
วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาของหน�วยงานการศึกษาในระดับจังหวัด (3) วิเคราะหF  
สังเคราะหFผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และรายงานต�อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดและสํานักงาน
ศึกษาธิการภาค 
                สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม ได1ดําเนินการพัฒนาตัวช้ีวัดร�วมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหน�วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม ป(งบประมาณ พ.ศ. 2567 อย�างเปIนระบบ เปIนข้ันตอน 
โดยการมีส�วนร�วมของผู1เก่ียวข1อง เพ่ือให1ได1ตัวช้ีวัดร�วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน�วยงานการศึกษาและ
สถานศึกษา เพ่ือกํากับ ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

    2.2. จุดประสงค(และเป)าหมายของการดําเนินงาน 
           2.2.1 จุดประสงค( 
           1) เพ่ือพัฒนาตัวช้ีวัดร�วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน�วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด
นครปฐม ป(งบประมาณ พ.ศ. 2567 
           2) เพ่ือกําหนดวิธีการจัดเก็บและรวบรวมข1อมูลตามตัวช้ีวัดร�วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หน�วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม ป(งบประมาณ พ.ศ. 2567 
          2.2.2 เป)าหมาย 
          1) ตัวช้ีวัดร�วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน�วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
ป(งบประมาณ พ.ศ. 2567  
          2) วิธีการจัดเก็บและรวบรวมข1อมูลตามตัวช้ีวัดร�วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน�วยงานการศึกษา
และสถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม ป(งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 



 

 

    2.3 กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการดําเนินงาน 
          2.3.1 การพัฒนาตัวช้ีวัดร�วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน�วยงานการศึกษาและสถานศึกษา
ในจังหวัดนครปฐม 
          การพัฒนาตัวช้ีวัดร�วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน�วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด
นครปฐม ป(งบประมาณ พ.ศ. 2567  มีข้ันตอนการดําเนินงาน ๕ ข้ันตอน ประกอบด1วย 
          ขั้นตอนท่ี ๑ : วิเคราะห(ข�อมูล : Analyze 
                1) สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐมได1ดําเนินการจัดทําโครงการ จัดทําประกาศแต�งตั้งคณะกรรมการ 
พัฒนาตัวช้ีวัดร�วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน�วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
ป(งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยการมีส�วนร�วมของผู1มีส�วนเก่ียวข1องท้ังในสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม และ
หน�วยงานการศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
               2) ประชุมปฏิบัติการวิเคราะหFข1อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวข1อง ได1แก� ยุทธศาสตรFชาติ 20 ป( แผนการศึกษา
แห�งชาติ 20 ป( นโยบายและจุดเน1นกระทรวงศึกษาธิการ ป(งบประมาณ พ.ศ. 2567 นโยบายจังหวัดนครปฐม และ
ตัวช้ีวัดร�วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน�วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจงัหวัดนครปฐม ป(งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
          ขั้นตอนท่ี ๒ : กําหนดประเด็น : Identify ประมวลเปIนประเด็นที่ต1องติดตามประเมินผลให1ครบทุกข้ันตอน 
โดยเริ่มตั้งแต�ข้ันตอนการใช1ปMจจัย (Input) ท่ีใช1ในการดําเนินงาน กระบวนการดําเนินงาน (Process) ไปจนถึงผลผลิต 
และผลลัพธFในระยะยาวที่จะเกิดข้ึน วิเคราะหFหาองคFประกอบท่ีสําคัญ โดยนํา Keyword มาศึกษาวิเคราะหFในบริบทที่
สนใจหาองคFประกอบที่สําคัญและองคFประกอบที่สะท1อนถึงส่ิงท่ีวัตถุประสงคFต1องการ 
          ขั้นตอนที่ ๓ : กําหนดตัวช้ีวัด : Define โดยนําองคFประกอบแต�ละส�วนมากําหนดตัวช้ีวัด หาตัวแปรที่
สะท1อนความเปIนองคFประกอบท่ีเข1าใจง�าย ตรวจวัดหรือแจงนับได1 กําหนดเกณฑFเพื่อเปรียบเทียบตามมิติเวลาได1     
โดยใช1หลักการของลักษณะตัวช้ีวัดท่ีดี 
          ขั้นตอนที่ ๔ : ระดมสมอง : Brain Strom สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐมได1จัดประชุมหน�วยงาน
การศึกษาในจังหวัด โดยเชิญผู1รับผิดงานติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ
ประกอบด1วย สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และ เขต 2  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม สํานักงาน กศน.จังหวัดนครปฐม  สํานักงานอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม  ศูนยFการศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 1 จังหวัดนครปฐม และเทศบาลนครนครปฐม เพื่อพิจารณาตัวช้ีวัดร�วมกัน โดยการทบทวนและ
วิเคราะหFกับบริบทแวดล1อมท่ีดํารงอยู� การพิจารณาคุณภาพของข1อมูลที่เ ก่ียวข1อง ทั้งความครบถ1วนสมบูรณF         
ความเช่ือถือได1และพิจารณากําหนดท้ังนิยาม สูตรคํานวณ หน�วยวัด รายละเอียดของข1อมูล ฯลฯ 
         ข้ันตอนที่ ๕ : ทดสอบตัวช้ีวัด : Review  โดยสํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐมได1ดําเนินการหาคุณภาพ
ของตัวช้ีวัดร�วมในการปฏิบัติงาน ดังน้ี 



 

 

                 5.1 ขอความอนุเคราะหFอาจารยFจากคณะครุศาสตรF มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม เปIนผู1เช่ียวชาญ
ตรวจสอบความสอดคล1องเหมาะสมกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานและกําหนดตัวช้ีวัดการดําเนินงานในลักษณะ
ตัวช้ีวัดร�วมของหน�วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
                 5.2 ขอความเห็นชอบอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตรF 
                 5.3 ขออนุมัติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

    กระบวนการ AIDBR ท่ีใช�พัฒนาตัวชี้วัดร�วมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด�วย 
                1. วิเคราะหFข1อมูล       :   Analyze 
                2. กําหนดประเด็น      :   Identify 
                3. กําหนดตัวช้ีวัด       :   Define 
                4. ระดมสมอง           :   Brain Strom 
                5. ทดสอบตัวช้ีวัด       :   Review 

3. ผลจากการมีส�วนร�วม 
    3.1 ผลการดําเนินการ 
          1) ได1ตัวช้ีวัดร�วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน�วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
ป(งบประมาณ พ.ศ. 2567 
          2) ได1วิธีการจัดเก็บและรวบรวมข1อมูลตามตัวช้ีวัดร�วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน�วยงาน
การศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม ป(งบประมาณ พ.ศ. 2567 
    3.2 ประโยชน(ท่ีได�รับ 
           1) สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ สามารถนํานโยบายท่ีสําคัญของกระทรวงศึกษาธิการไปดําเนินการ
สู�การปฏิบัติ มีความก1าวหน1าและเกิดประโยชนFต�อประชาชนอย�างเปIนรูปธรรม 
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           2) สถานศึกษานําข1อคิดเห็นและข1อเสนอแนะจากผลการติดตามประเมินผลไปปรับปรุงพัฒนาแผนงาน/
โครงการ ให1สอดคล1องกับระบบการบริหารจัดการศึกษา เพื่อให1ระบบการติดตามประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ
ส�งผลต�อการวางแผนการดําเนินงานในอนาคตต�อไป 
          3) สามารถประสานความร�วมมือระหว�างหน�วยงานและองคFกรต�าง ๆ ภายในและภายนอกระทรวงศึกษาธิการ 
เพื่อให1มีการสนับสนุนทรัพยากรในการแก1ไขปMญหาและพัฒนาระบบบริการประชาชนในพื้นที่ทุกภาคส�วนให1สอดคล1อง
กับการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ  โดยใช1การติดตามประเมินผลเปIนเครื่องมือทําให1เกิดการพัฒนาระบบการ
ตรวจราชการท่ีสอดคล1องกันทั้งระบบ ตั้งแต�ระดับสํานักนายกรัฐมนตรีกระทรวงและหน�วยรับตรวจ 

3.3 ปUจจัยความสําเร็จ 
    5.1 ความร�วมมือจากผู1มีส�วนเก่ียวข1องในการพัฒนาตัวช้ีวัดร�วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน�วยงาน
การศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม ประกอบด1วย หน�วยงานการศึกษาที่ร�วมระดมสมองพิจารณาตัวช้ีวัด  
ผู1เช่ียวชาญ  อนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตรF  และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
    5.2 การวางแผนการทํางานท่ีเปIนระบบ มีข้ันตอนกระบวนการ AIDBR ที่ใช1พัฒนาตัวช้ีวัดร�วมในการประเมินผล
การปฏิบัติงาน   

3.4 บทเรียนที่ได�รับ (Lesson Learned)  
           ในการพัฒนาตัวช้ีวัดร�วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน�วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด
นครปฐม เปIนกิจกรรมที่สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐมต1องดําเนินการทุกป(ตามบทบาทหน1าท่ี ซึ่งจากการ
ดําเนินการอย�างต�อเน่ือง ทําให1เกิดบทเรียนท่ีได1รับดังน้ี 
            6.1 นโยบายและจุดเน1นของกระทรวงศึกษาธิการจะประกาศล�วงหน1าหน่ึงป(งบประมาณ สํานักงาน
ศึกษาธิการ จังหวัดนครปฐมสามารถดําเนินการวิเคราะหFล�วงหน1าเพ่ือเตรียมการจัดทําร�างตัวช้ีวัดเพื่อดําเนินการใน
ข้ันตอนต�อไปได1อย�างทันเวลา 
            6.2 ตัวช้ีวัดร�วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน�วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม
ควรเผยแพร�ต้ังแต�ต1นป(งบประมาณ เพื่อให1หน�วยงานการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนครปฐมใช1เปIนเคร่ืองมือใน
การตรวจสอบการดําเนินงานให1สอดคล1องกับนโยบายและจุดเน1นของกระทรวงศึกษาธิการ 

4. การนําผลจากการมีส�วนร�วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน 
     4.1 วิธีการจัดเก็บและรวบรวมข�อมูลตามตัวช้ีวัดร�วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน�วยงาน
การศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
           4.1.1 กลุ�มเป)าหมาย 
                   1) โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และ 2  
โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  รวมจํานวน 27 กลุ�มโรงเรียน            
กลุ�มโรงเรียนละ 2 โรงเรียน  และโรงเรียนสังกัดองคFกรปกครองส�วนท1องถ่ิน จํานวน 2 โรงเรียนรวมท้ังส้ิน 56 
โรงเรียน 



 

 

                   2) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานส�งเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัดนครปฐม จํานวน 45 แห�ง 
                   3) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในจังหวัดนครปฐม จํานวน 11 แห�ง 
                   4) สถานศึกษาสังกัดสํานักงานส�งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จํานวน  
7 แห�ง 
                   5) ผู1บริหารโรงเรียน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และ 2  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม สังกัดองคFกรปกครองส�วนท1องถ่ิน และสังกัดสํานักงานส�งเสริม
การศึกษาเอกชน ป(การศึกษา 2566 
                   6) ครูสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และ 2  สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม สังกัดองคFกรปกครองส�วนท1องถ่ิน และสังกัดสํานักงานส�งเสริมการศึกษาเอกชน    
ป(การศึกษา 2566 
                   7) นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และ 2   
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม สังกัดองคFกรปกครองส�วนท1องถ่ินและสังกัดสํานักงานส�งเสริม
การศึกษาเอกชน ป(การศึกษา 2566 
           4.1.2 วิธีดําเนินการ 
                    1) จัดทําแผนการติดตาม ประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
                    2) จัดทําเครื่องมือการติดตามประเมินผลตามตัวช้ีวัดร�วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หน�วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม 
                    3) คณะกรรมการลงพ้ืนท่ีติดตามประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และ 2  โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครปฐม และรายงานผลการติดตาม ประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา       
เพื่อสนับสนุนการตรวจราชการเปIนรายอําเภอ  รวมท้ังปMญหาอุปสรรค และข1อเสนอแนะในการแก1ไขต�อคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
                   4) จัดประชุมหัวหน1าหน�วยงานทางการศึกษาสังกัดสํานักงานส�งเสริมการศึกษาเอกชนในจังหวัด
นครปฐม สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในจังหวัดนครปฐมและสถานศึกษาสังกัดสํานักงาน
ส�งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยเพ่ือช้ีแจงการจัดเก็บข1อมูลและจัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานตามตัวช้ีวัดร�วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน�วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัด
นครปฐม 
                    5) จัดทําสรุปผลการติดตาม ประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษาตัวช้ีวัดร�วมในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของหน�วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในจังหวัดนครปฐม รวมท้ังจัดทําข1อเสนอแนะ   
แนวทางในการแก1ไขปMญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานต�อไป 
 
 



 

 

            4.1.3 ระยะเวลาดําเนินการ 
                    1) การติดตามประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษาโรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และ 2  โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษานครปฐม และโรงเรียนสังกัดองคFกรปกครองส�วนท1องถ่ิน ป(การศึกษา 2566 มีกําหนดการดําเนินการ      
ในเดือนมีนาคม 2567 
                   2) การติดตามประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษาสถานศึกษาสังกัดสํานักงานส�งเสริม
การศึกษาเอกชนในจังหวัดนครปฐม สถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาในจังหวัดนครปฐม         
และสถานศึกษาสังกัดสํานักงานส�งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีกําหนดการดําเนินการ     
ในเดือนมกราคม ถึง เดือนกุมภาพันธF 2567 
           4.1.4 เคร่ืองมือท่ีใช�ในการดําเนินการ 
                    1) เคร่ืองมือที่ใช1ในการติดตาม ประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา เปIนแบบติดตาม
ประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษาเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการ ป(งบประมาณ พ.ศ.2567  จํานวน 
1 ฉบับ 
                   2) ลักษณะของเคร่ืองมือ เปIนแบบสํารวจสภาพการปฏิบัติงานมีลักษณะเปIนตารางกรอกข1อมูล
ตัวเลข และคําถามปลายเปpด (Open-ended) เพ่ือประเมินระดับคุณภาพการปฏิบัติของโรงเรียนประถมศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 1 และ เขต 2  โรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครปฐม  และโรงเรียนสังกัดองคFกรปกครองส�วนท1องถิ่นท้ัง 3 ด1าน  ได1แก� 1) ด1าน
ภารกิจตามหน1าท่ี (Function Based)  2) ด1านนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (Agenda Based) และ 3) ด1านนโยบาย
จังหวัดนครปฐม (Area Based) 
           4.1.5 วิธีการเก็บรวบรวมข�อมูล  
                    การรวบรวมข1อมูลเพ่ือตอบโจทยFตามตัวช้ีวัด และเพ่ือศึกษาผลการดําเนินงาน และปMญหา 
อุปสรรคในการดําเนินงาน ใช1วิธีการเก็บรวบรวมข1อมูลหลายวิธี ได1แก� 
                    1) รวบรวมข1อมูลจากเอกสาร หลักฐาน และรายงานต�าง ๆ ที่เก่ียวข1อง 
                    2) การสังเกตและสัมภาษณF  โดยกําหนดประเด็นคําถามเพ่ือสัมภาษณFกลุ�มเปuาหมาย เพ่ือให1ได1
ข1อมูลที่ละเอียดมากข้ึน และสังเกตสภาพแวดล1อมท่ีเปIนจริงและกิจกรรมในโรงเรียนเปuาหมาย เพ่ือประกอบการอธิบาย
ข1อมูล 
                   3) การสนทนากลุ�ม โดยสนทนาซักถามในบางประเด็นกับกลุ�มเปuาหมายแต�ละกลุ�ม เพ่ือรวบรวม  
ข1อคิดเห็น ปMญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน และข1อเสนอแนะ 
           4.1.6 การวิเคราะห(ข�อมูล  
                    วิเคราะหFข1อมูลเชิงปริมาณโดยการใช1สถิติบรรยาย ได1แก� ค�าร1อยละ (percentage) วิเคราะหF
ข1อมูลเชิงคุณภาพใช1วิธีการวิเคราะหFเน้ือหา (content analysis) โดยจําแนกเปIนรายนโยบาย และตัวช้ีวัด  



 

 

5. แสดงภาพการเป_ดโอกาสให�เกิดการมีส�วนร�วมของหน�วยงาน                                                              
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