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คำนำ 
การป้องกันปราบปรามการท ุจริตและประพฤติมิชอบได้ถ ูกกำหนดไว้ในย ุทธศาสตร์ชาติ  

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้านท่ี ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นท่ี ๖ กำหนดให้
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตภาครัฐมี การบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับและแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)เป็นแผนในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยเป็นเคร่ืองมือสำหรับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องใช้ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ผลักดันสู่การปฏิบัติ ดำเนินงานให้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐมได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยมีโครงการซึ่งมีเป้าหมายหลัก 3 เป้าหมายหลักคือ 1) จำนวนครูบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนใน
พื้นท่ีจังหวัดนครปฐมผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไม่น้อยกว่า 51 คน 2)สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนในพื้นท่ีจังกวัดนครปฐมนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปจัดการเรียนการสอย
เป็นรายวิชาเพิ่มเติม หรือนำไปบูรณาการสอดแทรกในกิจกรรมหรือกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ  ได้ครบทุกโรงเรียน 
จำนวน 43 โรงเรียน 3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ (OIT) ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ของสำนักงาน 
ป.ป.ช. โดยมีผลคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 คะแนน 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐมจึงได้จัดทำแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามเป้าหมายและเป็นแผนในการดำเนินการเพื่อให้สอด  
คล้องกับแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงศึกษาธิการ    

................................................................. 
(นางทองเจือ เอ่ียมธนานุรักษ์) 
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ส่วนที่ 1 บริบทที่เกี่ยวข้อง 
1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลักเพื ่อเป็น  
กรอบการกำหนดนโยบาย ท ิศทางการพ ัฒนา การลงท ุนของภาคเอกชนที ่สอดร ับก ับเป ้าหมายของ 
ยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐจะถูกกำหนด
จากยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ ๕ ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" หรือคติพจน์ประจำชาติว่า "มั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน" เพื่อให้ประเทศมีขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมี
ความสุข อยู่ดี กินดี สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรมซ่ึงยุทธศาสตร์ชาติท่ีใช้จะเป็นกรอบแนวทางการ
พัฒนาในระยะ ๒0 ปีประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง
๑.๑ การรักษาความสงบในประเทศ 
๑.๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคง 
๑.๓ การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามท่ีกระทบต่อความมั่นคงของชา 
๑.๔ การบูรณการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ 
๑.๕ การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๒) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
2.๑ การเกษตรสร้างมูลค่า 
๒.๒ อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  
๒.๓ สร้างความหลากหลายด้านการท่องเท่ียว  
๒.๔ โครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก   
๒.๕ พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

๓) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
๓.๑ การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม 
๓.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
๓.๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๓.๔ การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 
๓.๕ การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมท้ังด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
๓.6 การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
๓.๗ การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ  

๔. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
๔.๑ การลดความเหล่ือมล้ำ สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
๔.๒ การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
๔.๓ การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
๔.๔ การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 
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5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม
๕.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
๕.๒ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
๕.๓ สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
๕.๔ พัฒนาพื้นที่เม ือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมือง  

ท่ีเติบโตอย่างต่อเนื่อง 
๕.๕ พัฒนาความมั่นคงน้ำ พลังงาน และเกษตรท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
๕.๖ ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 

๖. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
๖.๑ ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก  

รวดเร็ว โปร่งใส 
๖.๒ ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมีย ุทธศาสตร์ชาต ิเป็นเป้าหมายและเชื ่อมโยง 

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นท่ี 
๖.๓ ภาคร ัฐม ีขนาดเล ็กลง เหมาะสมกับภารก ิจ ส ่งเสร ิมให ้ประชาชนและทุกภาคส่วน 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
๖.๔ ภาครัฐมีความทันสมัย 
๖.๕ บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูงมุ่งมั่น 

และเป็นมืออาชีพ 
๖.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๖.๗ กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจำเป็น 
๖.๘ กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค  
ท้ังนี้ ประเด็นเร่ืองการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปรากฏอยู่ในยุทธศาสตร์

ชาติ  ด ้านท ี ่  ๖ การปร ับสมด ุลและพ ัฒนาระบบการบร ิหารจ ัดการภาคร ั ฐ เป ็นประเด ็นย ุทธศาสต ร์  
ท่ี เน้นการปรับเปล่ียนภาครัฐ ยึดหลัก "ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม" โดยภาครัฐต้องมี
ขนาดที ่ เหมาะสมกับบทบาทภารก ิจ  และแยกแยะบทบาทหน ่วยงานของร ัฐท ี ่ทำหน ้าท ี ่ ในการกำ กับ 
หรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที ่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรม  
การทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัยและพร้อมที่ จะปรับต ัว ให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ และระบบการ
ทำงานท ี ่  เป ็ นด ิ จ ิ ท ั ล เข ้ ามาประย ุ กต ์ ใ ช ้ อย ่า งค ุ ้ มค ่ า  และปฏ ิบ ั ต ิ ง าน เท ี ยบได้ ก ั บมาตรฐานสากล 
รวมท้ังมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาส์ให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์
สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น 
กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การ 
ลดความเหล่ือมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และไม่
เลือกปฏิบัติ การอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรมรวมท้ังต้องมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐท่ี
สามารถจูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ามารวมพลังการทำงานท่ีมีความมุ่งมั่นและมีแรงบันดาลใจในการท่ีจะร่วมกัน
พลิกโฉมประเทศไปสู่เป้าหมายที่พึ ่งประสงค์ โดยมีเป้าหมายและตัวชี้วัดที่เกี ่ยวข้อง คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบตัวช้ีวัด คือ ระดับความโปร่งใสกรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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1.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามท่ี กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วย 
๒๓ ประเด ็นพัฒนา ทั ้งน ี ้ ประเด ็นที ่เกี ่ยวข้องกับการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ คือ 
ประเด็นที่ ๒, การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐ 
มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
ภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมท้ังการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย ๒ แผนย่อย ดังนี้ (๑) การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม "คน" โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป 
"คนรุ่นใหม่" ให้มีจิตสำนึกในความซ่ือสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ต่อไปในอนาคต และการปรับ "ระบบ" โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสตรวจสอบได้ในทุกขั ้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่าน
กระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ซ่ึงจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ (๒) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติม ิชอบ 
ท้ังในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพกำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 
๒0 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซ่ึงได้กำหนดให้ประเทศไทย 
มีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. ๒๕๘๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ไม่ต่ำกว่า ๗๓ คะแนน 

1.๓ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙ กำหนดวิสัยทัศน์ คือ "คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ 

ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ
เปล่ียนแปลงของ โลกศตวรรษท่ี ๒๑" โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา ๔ ประการ คือ  

๑) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
๒) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติ ของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
๓) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม  รู้รักสามัคคี และร่วมมือ 

ผนึกกำลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อนำประเทศไทยก้าวข้ามกับ
ดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหล่ือมล้ำภายในประเทศลดลงแผนการศึกษาแห่งชาติ วางเป้าหมายไว้ ๒ 
ด้าน คือ  

๑. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ (๓Rs๘Cs) 

๒) เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวชี้วัดเพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
๕๓ ตัวขี้วัด 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ กำหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลักท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี เพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์ และ
แนวคิดการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขันของประเทศ  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

1.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
แผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๑) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ในหมุดหมายท่ี ๑๓ 
ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซ่ึงมุ่งเน้นให้ภาครัฐต้องเร่งพัฒนาและปรับตัวเพื่อลด
ช่องว่างของการปฏิบัติงาน ให้มีศักยภาพท่ีเหมาะสมในฐานท่ีเป็นกลไกหลักในการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศบน
หลักการบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ ซึ่งการพัฒนาตามหมุดหมายที ่ ๑๓  จะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐและเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑. หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
๒. เป้าหมายที่ ๑ การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 

 กลยุทธที่ 2 การปรับเปล่ียนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
และมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงท่ีเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธย่อยที่ ๒.๒ สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยเปิดเผยข้อมูลผ่านเทคโนโลยีต่าง 
ๆ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น และตรวจสอบ การ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านช่องทางการติดต่อส่ือสารระหว่างกันท่ีหลากหลาย มีการบูรณาการการบริหาร
จัดการและนำไปประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐในการแก้ไขปัญหา และการพัฒนาร่วมกัน เพื่อลดการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 

ส่วนที่ 2 ความเป็นมาของหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒0 ปี ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ ๔.๖  

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และตามแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาต ิ (๒๑)  
ประเด ็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ต ัวชี ้ว ัดที ่ ๑.๑ สัดส่วนเด็กและ 
เยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซ่ือสัตย์สุจริต ซ่ึงหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเป็นเคร่ืองมือหนึ่งในการพัฒนา "คน" 
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับทั ้งทฤษฎีและปฏิบัติต ั ้งแต่ปฐมวัยจนถึ งอุดมศึกษา หน่วยงานภาครัฐและ 
กลุ่มประชาชน 
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มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ได้เห็นชอบหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti - Corruption 
Education) ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ ประกอบด้วย ๕ หลักสูตร ดังนี้ ๑) หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต ๒ หลักสูตรอุดมศึกษา (วัยใส ใจสะอาด "Youngster with Good Heart") ๓) 
หลักสูตรกลุ่มทหารและตำรวจ (ตามแนวทางรับราชการกลุ่มทหารและตำรวจ ๔) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากร
ภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้นำการเปล่ียนแปลงสู่สังคมไม่ทนต่อการทุจริต) ๕) หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพื่อการ
รู้คิดต้านทุจริต)หลักสูตรท่ีเก่ียวข้องของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้   

๑ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติมการป้องกันการทุจริต) 
๒) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ (สร้างวิทยากรผู้นำการเปลี่ยนแปลงสู่สังคม 

ไม่ทนต่อการทุจริต และ   
๓ หลักสูตรโค้ช (โค้ชเพื่อการรู้คิดต้านทุจริต) 

ส่วนที่ 3 การขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังงหวัดนครปฐม 
คณะกรรมการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีมติอนุมัติหลักการจัดสรรงบประมาณให้กับสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 1 – 18 และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด และโอนจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ให้กำสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เป็นเงิน 1,424,000 
บาท (หนึ่งล้านสี่แสนสองหมื่นส่ีพันบาทถ้วน) เพื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนใช้จ่ายงบประมาณ และบริหาร
งบประมาณตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร   

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐมได้รับจัดสรรงบประมาณในการจัดโครงการ/กิจกรรม จำนวน 16,500 
บาท จากสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีค่าเป้าหมายในการจัดโครงการ/กิจกรรมตามงบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรร ดังนี้   

1) จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (วิทยากรตัวคูณ) ผ่านการอบรมหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา จำวนวน 51 คน 

2) จำนวนสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนสามารถนำหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาไปเปิดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมร้อยละ 50 

3) หน่วยงานผ่ายเกณฑ์การประเมิน ITA (ไม่น้อยกว่า 89 คะแนน)
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ส่วนที่ 4 แผนดำเนินการโครงการ/กิจกรรม การป้องกันการทจุริตของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ/ระยะเวลาดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
4.1 โครงการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม งบประมาณ 16,500 บาท 
กิจกรรมท่ี 1  ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในสถานศึกษาเอกชน 
กิจกรรมย่อย 1.1 ชี้แจงแนวทางการ
ขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาให้แก่
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  

1) จำนวนครูบุคลากรทาง
การศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
ในพื้นที่จังหวัดนครปฐม ผ่านการ
อบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
ไม่น้อยกว่า 51 คน 
2) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนในพื้นที่จังหวัดนครปฐม  
นำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
จัดการเรียนการสอนเป็นรายวิชา
เพิ่มเติม หรือนำไปบูรณาการ
สอดแทรกในกิจกรรมหรือกลุ่มสาระ
การเรียนรู้อ่ืน ๆ ได้ครบทุกโรงเรียน 
จำนวน 43 โรงเรียน (100 %) 
3) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครปฐม ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ 
(OIT) ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยมีผล
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ  
89 คะแนน 

1) ข้าราชการครูบุคลากรทาง
การศึกษาผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา มีความรู้และมีความ
เข้าใจในการนำหลักสูตรไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

2) สถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน ได้นำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในจัดการเรียนการสอน 
ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจรายวิชาตาม
หลักสูตร โดยมีสื่อการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย  

3) บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครปฐมมีความรู้ ความเข้าใจ 
และจัดทำข้อมูลได้ตามตัวชี้วัดตาม
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามเกณฑ์
ประเมินตัวชี้วัด (ITA) 

ไม่ใช้
งบประมาณ - 

กิจกรรมย่อย 1.2 จัดอบรม (รูปแบบ
ออนไลน์) พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่ครูหรือผู้แทน
สถานศึกษาเอกชนทุกแห่งในพื้นที่จังหวัด
นครปฐม สถานศึกษาแห่งละ 3 คน 

2,150 2,150 

กิจกรรมย่อย 1.3 กำกับ ติดตาม
สถานศึกษาสังกัด สำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ทุกแห่งผ่าน
การบูรณาการงานตามภารกิจนิเทศติดตาม
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

ไม่ใช้
งบประมาณ - 

กิจกรรมย่อย 1.4 ประเมินสถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนในพืน้ที่จังหวัดนครปฐม 

7,400 7,400 

กิจกรรมย่อย 1.5 ประกวดสถานศึกษาที่
มีความโดดเด่นการนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปบูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอน 3,650 3,650 

รวม 13,200 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ/ระยะเวลาดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
โครงการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม งบประมาณ 16,500 บาท (ต่อ) 
กิจกรรมท่ี 2  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (ITA) 
กิจกรรมย่อยท่ี 2.1 ศึกษาดูงาน หน่วยงานทีม่ี
ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 100  

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครปฐม ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ 
(OIT) ตามเกณฑ์การประเมิน ITA 
ของสำนักงาน ป.ป.ช. โดยมีผล
คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
89 คะแนน 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครปฐมมีความรู้ ความเข้าใจ และ
จัดทำข้อมูลได้ตามตัวชี้วัดตามเกณฑ์
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐด้านการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามเกณฑ์
ประเมินตัวชี้วัด (ITA) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.2 แต่งต้ังคณะทำงาน 
เพื่อขับเคลื่อนการประเมิน ฯ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.3 ประชุมคณะทำงาน
ขับเคลื่อนการประเมินฯ (3 ครั้ง) 

2,800 2,800 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.4 ตรวจสอบความถูก
ต้องของข้อมูลตามตัวชี้วัด ก่อนนำเสนอ
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (1 ครั้ง) 

500 500 

กิจกรรมย่อยท่ี 2.5 รับรองข้อมูลตาม
ตัวชี้วัดโดยผู้บริหารหน่วยงานเพื่อ 
รับการประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

รวม 3,300 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายโครงการ ตัวชี้วัด 
งบประมาณ/ระยะเวลาดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม 
4.2 กจิกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ไม่ใช้งบประมาณ 
กิจกรรม การประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy)  
ของหัวหน้าหน่วยงานและบุคลากร 
เจ้าหน้าท่ีของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครปฐม 

ผู้บริหาร บุคลากร เจ้าหน้าท่ี 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
นครปฐม มจีิตสำนึก ทัศนคติและ
ค่านิยมท่ีดีในการส่งเสริมให้
เจ้าหน้าท่ีรัฐ มีจิตสำนึกในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนครปฐมมีความรู้ ความ
เข้าใจ และจัดทำข้อมูลได้ตาม
ตัวช้ีวัดตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามเกณฑ์ประเมินตัวช้ีวัด 
(ITA)  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 

4.3 กจิกรรมบรรยายหลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม (ภายใต้โครงการสง่เสรมิองค์กรคุณธรรมของสำนักงานศึกษาธกิาร
จังหวัดนครปฐม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมบรรยายหลักสูตรเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ของเจ้าหน้าท่ี 
เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้บุคลกรของ
หน่วยงานมีความประพฤติในการปฏิบัติ
ใหเ้ป็นไปตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

บุคลากร เจ้าหน้า ท่ีสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 
ทุกคนได้รับการอบรม 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

1. บุคลากรในหน่วยงาน
มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มมากขึ้น น้อมนำ
หลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และรักษาสืบสานวิถีชีวิตวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม และปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมที่พึงประสงค์สำหรับ
สังคมไทย ๕ ประการ“พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู”  
2. บุคลากร เจ้าหน้าที่ มีความเข้าใจ
เก่ียวกับแนวประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

- 10,525 10,525 

รวม 10,525 
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