
แบบสรุปรายงานการประเมินความเสีย่งที่อาจเกิดการให/้รับ สินบนจาการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครปฐม 

ประเดน็ที่ 1  การอนุมตัิ อนญุาต ตาม พ.ร.บ. การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ. 2558  
และ พ.ร.บ. โรงเรียนเอกชน พ.ศ. 2550 แกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2554 

ช่ืองานตามภารกิจ : การขอรับการต่ออายุการพ านักอยู่ในประเทศไทยของครูชาวต่างประเทศ 

ตารางที่ 1 : การวิเคราะห์ความเส่ียง 

กระบวนงาน โอกาส/เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง ระดับความรุนแรงต่อผลกระทบ 
ต่ า ปานกลาง 

(สามารถ
ระมัดระวัง และ

ควบคุมได้) 

สูง 
(เก่ียวข้อ 

หลายคน ภายใน
หน่วยงาน  
ยากต่อการ
ควบคุม) 

สูงมาก 
(เก่ียวข้องหลาย
คน กับภายนอก

หน่วยงาน  
ไม่สามารถติดตาม
ได้อย่างใกล้ชิด) 

ระดับ 1 
(กระทบต่อ
กระบวนงาน

ภายใน) 

ระดับ 2 
(กระทบต่อ
ผู้ใช้บริการ/
หน่วยงาน  

ในระดับที่ไม่
รุนแรง) 

ระดับ 3 
(กระทบต่อ
ผู้ใช้บริการ/
หน่วยงาน  

ในระดับที่รุนแรง) 
 

การขอรับการต่อ
อายุการพ านักอยู่

ในประเทศไทยของ
ครูชาวต่างประเทศ 

1. เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่ออ านวยความสะดวก หรือความรวดเร็ว
ในการด าเนินการ 

 
      

2. ประวิงเวลาในการตรวจสอบเอกสาร 
เพื่อเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
จากผู้ยื่นค าขอ 

 

      

 
 

 



ตารางที่ 2 : ระดับของความเส่ียง 

กระบวนงาน โอกาส/เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง/ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

อ่อน 
(จัดการไม่ได้  

หรือได้เพียงส่วน
น้อย) 

พอใช ้
(จัดการได้ 

โดยส่วนใหญ่
บางครั้งจัดการไม่ได้) 

ดี 
(จัดการทันที 
ทุกครั้งท่ีเกิด
ความเส่ียง) 

การขอรับการต่ออายุ
การพ านักอยู่ใน
ประเทศไทยของ 

ครูชาวต่างประเทศ 

1. เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่ออ านวย
ความสะดวก หรือความ
รวดเร็วในการด าเนินการ 

 

  

๑) ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้ 
๒) ให้ความรู้ด้านกฎหมายและจริยธรรมให้กับบุคลากร 
๓) ติดประกาศกระบวนการขอรับการต่ออายุการพ านัก
อยู่ในประเทศไทยของครูชาวต่างประเทศให้โรงเรียน
รับทราบข้ันตอนและระยะเวลาท่ีชัดเจน 
๔) มีช่องทางให้ยื่นค าขอรับการต่ออายุการพ านักอยู่ใน
ประเทศไทยของครูชาวต่างประเทศ สามารถติดต่อ
สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานผ่าน 
ช่องทางออนไลน์ หรือแสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
ของหน่วยงานโดยเป็นการส่ือสารสองทาง 
๕) ให้ผู้บริหารก าหนดเป็นนโยบายในการลงโทษผู้กระท า
ความผิดอย่างเข้มงวด เคร่งครัด และต่อเนื่อง เพื่อให้เกิด
ความตระหนักถึงโทษท่ีจะได้รับ 
๖) การยื่นขอรับการต่ออายุการพ านักอยู่ในประเทศไทย
ของครูชาวต่างประเทศผ่านระบบออนไลน์หรือทาง
อิเล็กทรอนิกส์ 

2. ประวิงเวลาในการ
ตรวจสอบเอกสาร เพื่อเรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้ยื่นค าขอ 

 

  

    



ตารางที่ 3 : วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความเสี่ยงด้าน กระบวนงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ด้านกฎหมาย 
และขอข้อบังคับ 

การพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ ออกหนังสือไป
ยังหน่วยงานผู้มีอ านาจใน
การขอต่ออายุการพ านัก
อยู่ในประเทศไทยของครู
ชาวต่างประเทศ 

1. เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่ออ านวยความ 
สะดวก หรือความรวดเร็วในฃ 
2. ประวิงเวลาในการตรวจสอบ 
เอกสาร เพื่อเรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ยื่นค าขอ 

1. ผู้บริหารสูงสูดของหน่วยงานแสดงเจตนารมย์
หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารหน่วยงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล 
2. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการบริหารอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล 
3. ก าชับ ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 

1 ตุลาคม 2567  
–  

30 กันยายน 2568 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

 

 
 
 

 
 



ประเดน็ที่ 2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บรกิารตามภารกิจ 

ช่ืองานตามภารกิจ : การขอจัดต้ังโรงเรียนเอกชน 

ตารางที่ 1 : การวิเคราะห์ความเส่ียง 

กระบวนงาน โอกาส/เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง ระดับความรุนแรงต่อผลกระทบ 
ต่ า ปานกลาง 

(สามารถ
ระมัดระวัง และ

ควบคุมได้) 

สูง 
(เก่ียวข้อ 

หลายคน ภายใน
หน่วยงาน  
ยากต่อการ
ควบคุม) 

สูงมาก 
(เก่ียวข้องหลาย
คน กับภายนอก

หน่วยงาน  
ไม่สามารถติดตาม
ได้อย่างใกล้ชิด) 

ระดับ 1 
(กระทบต่อ
กระบวนงาน

ภายใน) 

ระดับ 2 
(กระทบต่อ
ผู้ใช้บริการ/
หน่วยงาน  

ในระดับที่ไม่
รุนแรง) 

ระดับ 3 
(กระทบต่อ
ผู้ใช้บริการ/
หน่วยงาน  

ในระดับที่รุนแรง) 
 

การขอจัดต้ัง 
โรงเรียนเอกชน 

1. เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่ออ านวยความสะดวก หรือความรวดเร็ว
ในการด าเนินการ 

 
      

2. ประวิงเวลาในการตรวจสอบเอกสาร 
เพื่อเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาก 
ผู้ยื่นค าขอ 

 

      

3. มีการก าหนดคุณสมบัติตัวบุคคลท่ีเอื้อ
ประโยชน์เพื่อเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการฯ  
โดยวิธีแต่งต้ัง 

 

      

 
 
 

 
 



ตารางที่ 2 : ระดับของความเส่ียง 

กระบวนงาน โอกาส/เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง/ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

อ่อน 
(จัดการไม่ได้  

หรือได้เพียงส่วน
น้อย) 

พอใช ้
(จัดการได้ 

โดยส่วนใหญ่
บางครั้งจัดการไม่ได้) 

ดี 
(จัดการทันที 
ทุกครั้งท่ีเกิด
ความเส่ียง) 

การขอจัดต้ัง 
โรงเรียนเอกชน 

1. เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่ออ านวย
ความสะดวก หรือความ
รวดเร็วในการด าเนินการ 

 

  

๑) ปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมความคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ไม่ให้เกิดการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้ 
๒) ให้ความรู้ด้านกฎหมายและจริยธรรมให้กับบุคลากร 
๓) ติดประกาศกระบวนการขอใบอนุญาตจัดต้ัง 
รงเรียนเอกชนให้ประชาชนท่ีขอรับบริการรับทราบ 
ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีชัดเจน 
๔) มีช่องทางท่ีประชาชนหรือผู้ยื่นค าขอรับใบอนุญาต
จัดต้ังโรงเรียนสามารถติดต่อสอบถามหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ หรือแสดงเครือข่าย
สังคมออนไลน์ของหน่วยงานโดยเป็นการส่ือสารสองทาง 
๕) ให้ผู้บริหารก าหนดเป็นนโยบายในการลงโทษผู้กระท า
ความผิดอย่างเข้มงวด เคร่งครัด และต่อเนื่อง เพื่อให้เกิด
ความตระหนักถึงโทษท่ีจะได้รับ 
๖) การยื่นขอจัดต้ังอนุญาตโรงเรียนผ่านระบบออนไลน์
หรือทางอิเล็กทรอนิกส์ 

2. ประวิงเวลาในการ
ตรวจสอบเอกสาร เพื่อเรียก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้ยื่นค าขอ 

 

  

3. มีการก าหนดคุณสมบัติตัว
บุคคลท่ีเอื้อประโยชน์เพื่อ 
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการฯ  
โดยวิธีแต่งต้ัง 

  
 
 

 

 



ตารางที่ 3 : วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความเสี่ยงด้าน กระบวนงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ด้านกฎหมาย 
และขอข้อบังคับ 

การพิจารณาอนุญาตของ
ผู้บังคับบัญชาในการออก
ใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียน 

1. เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่ออ านวยความ 
สะดวก หรือความรวดเร็วใน 
การด าเนินการ 
2. ประวิงเวลาในการตรวจสอบ 
เอกสาร เพื่อเรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดจากผู้ยื่นค าขอ 

1. ผู้บริหารสูงสูดของหน่วยงานแสดงเจตนารมย์
หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารหน่วยงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
2. ด ารงตนเปน็แบบอย่างท่ีดีในการบริหารอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
3. ก าชับ ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 

1 ตุลาคม 2567  
–  

30 กันยายน 2568 

กลุ่มส่งเสริม
การศึกษาเอกชน 

 
 
 
 
 
 



ประเดน็ที่ 3 การจดัซื้อจัดจ้าง 

ช่ืองานตามภารกิจ : การจัดซื้อจัดจ้าง 

ตารางที่ 1 : การวิเคราะห์ความเส่ียง 

กระบวนงาน โอกาส/เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง ระดับความรุนแรงต่อผลกระทบ 
ต่ า ปานกลาง 

(สามารถ
ระมัดระวัง และ

ควบคุมได้) 

สูง 
(เก่ียวข้อ 

หลายคน ภายใน
หน่วยงาน  
ยากต่อการ
ควบคุม) 

สูงมาก 
(เก่ียวข้องหลาย
คน กับภายนอก

หน่วยงาน  
ไม่สามารถติดตาม
ได้อย่างใกล้ชิด) 

ระดับ 1 
(กระทบต่อ
กระบวนงาน

ภายใน) 

ระดับ 2 
(กระทบต่อ
ผู้ใช้บริการ/
หน่วยงาน  

ในระดับที่ไม่
รุนแรง) 

ระดับ 3 
(กระทบต่อ
ผู้ใช้บริการ/
หน่วยงาน  

ในระดับที่รุนแรง) 
 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 1. เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้ขาย หรือผู้รับจ้าง 

 
      

2. ประวิงเวลาในการตรวจสอบเอกสาร 
เพื่อเรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาก
ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง 

 

      

3. มีการก าหนดคุณสมบัติของสินค้าและ
บริการเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ขายหรือผู้
รับจ้าง 

 

      

 
 
 

 

 



ตารางที่ 2 : ระดับของความเส่ียง 

กระบวนงาน โอกาส/เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง/ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

อ่อน 
(จัดการไม่ได้  

หรือได้เพียงส่วน
น้อย) 

พอใช ้
(จัดการได้ 

โดยส่วนใหญ่
บางครั้งจัดการไม่ได้) 

ดี 
(จัดการทันที 
ทุกครั้งท่ีเกิด
ความเส่ียง) 

การจัดซ้ือจัดจ้าง 1. การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงผู้มีอ านาจหรือ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุสามารถ
ก าหนดหรือเลือกผู้รับจ้าง
อาจจะท าให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จาก 
ผู้รับจ้างได้ 

 

  

1. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแล ควบคุม และติดตามการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่างใกล้ชิด 
2. การรายงานผลความคืบหน้าของการด าเนินการให้
ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ 
3. การมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบงานด้านดังกล่าว  
อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
4. จัดท าทะเบียนแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างและประกาศ
รายช่ือผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก ตามแบบ สรุปผลการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (แบบ สขร.๑)  
ต้ังแต่ต้นปีงบประมาณจนถึงปัจจุบัน โดยปิดประกาศ 
ให้ทราบโดยท่ัวกัน 
5. ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
คัดเลือกผู้รับจ้างในโครงการ 
6. จัดท าค าส่ังหมุนเวียนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
7. การจัดซื้อจัดจ้าง ให้เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดให้มีการสืบราคา
หรือใบเสนอราคามากกว่า 1 ราย หรือแนบราคาจัดซื้อจัด
จ้างย้อนหลัง/ราคากลาง 

 



ตารางที่ 3 : วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความเสี่ยงด้าน กระบวนงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ด้านการเงิน 
และ 

ด้านบุคลากร 

การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงผู้มีอ านาจหรือ
เจ้าหน้าท่ีพัสดุสามารถก าหนด
หรือเลือกผู้รับจ้างอาจจะท าให้มี
การเรียกรับผลประโยชน์จาก 
 ผู้รับจ้างได้ 

1. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแล ควบคุม และติดตาม
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีอย่างใกล้ชิด 
2. การรายงานผลความคืบหน้าของการด าเนินการ
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ 
3. การมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบงานด้านดังกล่าว 
อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
4. จัดท าทะเบียนแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างและ
ประกาศรายช่ือผู้ท่ีได้รับการคัดเลือก ตามแบบ 
สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน 
(แบบ สขร.๑) ต้ังแต่ต้นปีงบประมาณจนถึงปัจจุบัน 
โดยปิดประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
5. ให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วมใน 
การตัดสินใจคัดเลือกผู้รับจ้างในโครงการ 
6. จัดท าค าส่ังหมุนเวียนเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงาน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

1 ตุลาคม 2567  
- 

30 กันยายน 2568 

กลุ่มอ านวยการ 

 

 

 

 

 



ประเดน็ที่ 4 การบริหารงานบุคคล 

ช่ืองานตามภารกิจ : การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนเงินเดือน ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 

ตารางที่ 1 : การวิเคราะห์ความเส่ียง 

กระบวนงาน โอกาส/เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง ระดับความรุนแรงต่อผลกระทบ 
ต่ า ปานกลาง 

(สามารถ
ระมัดระวัง และ

ควบคุมได้) 

สูง 
(เก่ียวข้อ 

หลายคน ภายใน
หน่วยงาน  
ยากต่อการ
ควบคุม) 

สูงมาก 
(เก่ียวข้องหลาย
คน กับภายนอก

หน่วยงาน  
ไม่สามารถติดตาม
ได้อย่างใกล้ชิด) 

ระดับ 1 
(กระทบต่อ
กระบวนงาน

ภายใน) 

ระดับ 2 
(กระทบต่อ
ผู้ใช้บริการ/
หน่วยงาน  

ในระดับที่ไม่
รุนแรง) 

ระดับ 3 
(กระทบต่อ
ผู้ใช้บริการ/
หน่วยงาน  

ในระดับที่รุนแรง) 
 

การประเมินบุคคล 
เพื่อเลื่อนเงินเดือน
ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น

ตามมาตรา 
38 ค. (2) 

 

1. ความไม่โปร่งใสในการประเมิน 
การเล่ือนเงินเดือนของต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
 

 

      

2. การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์  
เพื่อให้ได้รับการเล่ือนเงินเดือน 
 

 

      

 
 
 

 

 

 



ตารางที่ 2 : ระดับของความเส่ียง 

กระบวนงาน โอกาส/เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง/ 
มาตรการจัดการความเสี่ยง 

อ่อน 
(จัดการไม่ได้  

หรือได้เพียงส่วน
น้อย) 

พอใช ้
(จัดการได้ 

โดยส่วนใหญ่
บางครั้งจัดการไม่ได้) 

ดี 
(จัดการทันที 
ทุกครั้งท่ีเกิด
ความเส่ียง) 

การประเมินบุคคล 
เพื่อเลื่อนเงินเดือน
ต าแหน่งบุคลากร
ทางการศึกษาอื่น

ตามมาตรา  
38 ค. (2) 

 

1. ความไม่โปร่งใสในการ
ประเมินการเล่ือนเงินเดือนของ
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษา
อื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
 

  
 
 

 

1. การก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเล่ือนเงินเดือนของ
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
ท่ีชัดเจนและเปิดเผย 
2. ด าเนินการแต่งต้ังคณะท างานท่ีมีผู้เช่ียวชาญจาก
ภายนอกเพื่อพิจารณาการเล่ือนเงินเดือน ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ตามท่ี
หลักเกณฑ์ก าหนด 
3. เผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและโทษของการ
ทุจริตและการรับสินบน 
4. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ ของก านลั 
สินน้ าใจ ทุกชนิด ไม่ว่าก่อนขณะหรือหลังการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ท่ีเหมาะสม พร้อมท้ังแจ้งบุคลากรในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
5. การเปิดช่องทางการแจ้งเบาะแสการให้หรือการรับ
สินบนภายในหน่วยงาน โดยมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งหรือ
ผู้ให้ข้อมูลและให้ความมั่นใจในการตรวจสอบเรื่อง
ดังกล่าวอย่างตรงไปตรงมา 

2. การเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ เพื่อให้ได้รับการ
เล่ือนเงินเดือน 

 

  
 

 

 



ตารางที่ 3 : วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

ความเสี่ยงด้าน กระบวนงาน เหตุการณ์ความเสี่ยง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การป้องกันการทุจริต 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ความเสี่ยง 
ด้านการ

ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการ 

การประเมินบุคคลเพื่อ
เล่ือนเงินเดือน ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษา
อื่นตามมาตรา  
38 ค. (2) 

 

1. ความไม่โปร่งใสในการประเมิน
การเล่ือนเงินเดือน ของต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค. (2) 
2. การเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ เพื่อให้ได้รับการ
เล่ือนเงินเดือน 
 

1. ผู้บริหารสูงสูดของหน่วยงานแสดง
เจตนารมย์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีและ
บริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการบริหารอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 
3. ก าชับ ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
 

1 ตุลาคม 2567  
- 

30 กันยายน 2568 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

 

 


